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17.5.09
סיכום פגישת מזכירות מתאריך 12.5.09
1. נוכחים:
1.1. מזכירות: יוליאן פינקלשטיין, אילן זולברג, שאול קולמן, רוני רצבי, רוני וולובלסקי.
1.2. ועדת ביקורת: משה שפר, אריה לב-מגרם, בני סיגלוב.
2. סיכום הפגישה:
	מס' סד'
	הפעילות
	פרוט
	אחראי
	לביצוע עד

	1. 
	התנהלות העמותה
	1. מבדיקה של התנהלות הארגון כעמותה ומאחר ולא בוצע תהליך העברת המקל מהמזכירות הקודמת לנוכחית, כמתבקש, אותרו מספר נושאים שאינם עומדים בדרישות חוק העמותות:

2. לא הוגש ולא אושר דו"ח כספי לשנת 2007 באסיפה הכללית.
3. לא אושר רו"ח באסיפה כללית (האסיפה הכללית צריכה לאשר את רו"ח של הארגון).

4. לא נבחרה וועדת ביקורת באסיפה הכללית ולא נבחר יו"ר וועדה מבין החברים המכהנים בה.
5. לאשר הצעת התקציב לשנת 2009 
6. לשם תיקון המצב, נדרש להיפגש עם גורמים בהנהלת להב כולל עו"ד מטעמם שינחו אותנו על הנושאים והדרכים שיש לפעול לשם חזרה לפעילות נכונה ותקנית.
7. להשלים הפעילות מול רו"ח לגבי דוח כספי 2008. ועדת הביקורת צריכה לאשר את הדוח
8. לכנס את וועדת הביקורת לשם בחירת יו"ר וגיבוש תוכנית פעילותם
9. האסיפה הכללית צריכה לאשר את חברי ועדת הביקורת.
	יו"ר +מזכיר

גזבר
יו"ר + ועדת ביקורת
	20.5.09


	2. 
	אסיפה כללית
	עפ"י הנחיות רשם העמותות, החל משנה זו, נדרש לאשר ולהעביר דו"ח כספי של עמותות לשנה קודמת, עד סוף יוני בכל שנה.
לאור זאת, נדרש לקיים אסיפה כללית במהלך חודש יוני במסגרתה נאשר את הדוח הכספי של שנת 2008 וכן נפעל להשלמת נושאים שלא טופלו כנדרש באסיפה מתחילת השנה.
	גזבר

מזכירות
	20.5.09

יוני 2009

	3. 
	חשבון הבנק
	ממעקב אחר חשבון העמותה המנוהל בבנק הפועלים, סניף 780, עולה כי דמי ניהול החשבון הנגבים גבוהים (56 ₪ לחודש) ובנוסף חיוב בגין פעולות, ועלויות גבוהות וללא כל יחס לפעילות המתבצעת בחשבון זה.

נעשתה בדיקת חלופות ונמצא כי הבנק הבינ"ל מציע חשבון ללא דמי ניהול בחיוב פעולות בלבד, 1.5 ₪ לכל פעולה. חיסכון של כ- 672 ₪ בשנה.
מזכירות הארגון החליטה להעביר את ניהול החשבון לבנק הבינ"ל 

לבצע את הפעולות המתבקשות להעברת החשבון לבנק החדש.

	מזכירות
	מיידי

	
	קליטה ושילוב חברים חדשים בארגון
	תהליך קליטת חברים חדשים בארגון מחייב תשומת לב ורגישות גבוהה בתהליך סגירת המעגלים בין חברי המזכירות:
1. מעקב אחר תשלום דמי הרישום והחברות כתנאי לתחילת חברות.

2. הוצאת קבלה 

3. הוספה לרשימת החברים באתר הארגון

4. הוצאת תעודת חברות בארגון

5. הוספה לרשימות החברים ורשימות התפוצה.
נדרש מעקב דומה בכל הוספת חבר נילווה.
	גזבר
מ. לבנת

יו"ר
מזכיר
מזכירות
	שוטף

	4. 
	יחסי ציבור
	מפעילותו של איש יחסי הציבור שהחל להיות מועסק ע"י הארגון לפני למעלה מחודשיים, לא קבלנו תפוקות עד עתה. בפגישה שיזם המזכיר עם אמיר ובנוכחות היו"ר, הוצגה בפניו בצורה מפורשת, חוסר שביעות הרצון מתפקודו ומחוסר קבלת תפוקות. 

הובהר לאמיר כי המשך העסקתו מותנית בשיפור ניכר ומיידי בתפוקות ובתוצאות: פרסום ידיעות וכתבות בעיתונות.

חברי הארגון נדרשים לסייע ככל יכולתם לקידום פעילות זו.

הוחלט לפעול לאיתור חלופות במידה ותופסק העסקתו של אמיר.
	אמיר
כלל החברים

מזכיר
	מיידי

	5. 
	כנס אימ"ת בחסות יורוקום אילת
	נתקבלו תגובות חיוביות ומעודדות של חברים שהשתתפו בכנס.

להוציא דוח סיכום + לקחים, כמקובל בכנסים קודמים
לשקול ולשלב בכנסים בעתיד, חלונות זמן לדוברים/נושאים שיועברו ע"י הארגון.

לקראת כנסים בעתיד - לגבש המלצות על היקף המשתתפים בכנסים ואופן הקצאת מקומות.
	רוני וולובלסקי

צוות אירועים

צוות אירועים
	 מיידי
יולי 09

	6. 
	כנס סופ"ש נוסף השנה
	המזכירות שמה לה ליעד לקיים השנה כנס סופ"ש נוסף, לקראת סוף הקיץ לאחר חגי תישרי.

נעשו כבר מספר פניות ונרקמו מספר קשרים של עם נותני חסות אופציונאליים

לרכז את רשימת נותני החסות האופציונאליים, ולקיים תהליך מו"מ מהיר למיקוד החלופות הרלוונטיות.
לגבש הצעות ולהביאן בפני המזכירות לאישור כולל:

1. רשימת נותני חסות שהביעו נכונות (אמיתית) להשתתף.

2. בחינת דרכי ביצוע מומלצות (ארגון הכנס ע"י נותני החסות או אימ"ת). 

3. מועדים אפשריים ומומלצים. 

4. מקומות אפשריים ומומלצים לקיום הכנס הבא
	צוות אירועים
צוות אירועים
	לפגישה הבאה

	7. 
	כנסים  והשתלמויות במהלך השנה
	רשימת כנסים והשתלמויות המוצעים לחברי הארגון משתנה מעת לעת. הפניית המידע לחברים נעשית בדיוור ישיר (מיילים).

לרכז רשימה כוללת של הכנסים וההשתלמויות גם באתר הארגון ולעדכן אותה באופן שוטף.
	יוליאן
מיקי לבנת
	שוטף
שוטף

	8. 
	הפסקת חברות – אילן נשרי
	אילן נשרי ( יו"ר הארגון לשעבר) לא שילם דמי חברות לשנת 2008. למרות פניות חוזרות ונשנות, אליו, לבדיקת הנושא, נמנע אילן מלהגיב ולהגיש עמדתו בנושא.

לאור זאת ועפ"י המוגדר בתקנון הארגון, החליטה מזכירות הארגון, להפסיק לאלתר את חברותו של אילן נישרי בארגון.
	מזכירות
	מיידי

	9. 
	שת"פ עם אנשים ומחשבים
	יו"ר ומזכיר הארגון קיימו פגישה עם עורך  Daily Maily ועם יו"ר אנשים ומחשבים לבחינת אפשרויות שת"פ וקבלת במה אצלם. נתקבלנו בברכה, ויש הסכמה לשת"פ כולל: 

1. החלפת קישורים בין האתרים,

2. מתן אפשרות פרסום ידיעות וכתבות אצלם.

3. קיום פעילויות משותפות: נערך דיון. היו חברים שהביעו הסתייגות על רקע ניסיון של אחרים. הוחלט להמשיך בשת"פ. 

פלי הנמר העלה יוזמה לקיום כנס בנושא "בית/בניין חכם" בהובלה של הארגון.

הוחלט לפעול לקידום יוזמה זו. ריכוז הפעילות הועבר ליוסי פדבה. כל מי שיכול לתרום ולפעול לקידום נושא זה, מוזמן לפנות אל יוסי פדבה.
	מיקי לבנת
מזכיר

מזכירות

יוסי פדבה
	מיידי
שוטף

שוטף

מיידי

	10. 
	דמי חבר לשנת 2009
	עפ"י סיכום האסיפה הכללית מינואר, הוחלט לדחות גביית דמי החברות השנתיים לשנת 2009, מחברים ששילמו בשנת 2008, למחצית השניה של השנה. 

להיערך לגביית דמי החברות השנתיים לשנת 2009 בתחילת חודש יולי, ולאחר פתיחת חשבון בנק חדש. 
לפרט נוהלי הגבייה וכן תשלום נוסף מחבר שישלם באיחור


	גזבר
	07.2009

	11. 
	חידוש חתימה על שמירת קוד האתיקה של הארגון
	מזכירות הארגון החליטה לדרוש מהחברים חתימה מחדש על שמירת קוד האתיקה של הארגון.

חידוש החתימה מחייב את כל החברים, כולל נילווים (למעט אלו שהצטרפו וחתמו ב-2009)
לפרט אופן ביצוע החידוש.
	מזכיר
	במקביל לתשלום

	12. 
	ארגון יועצי תקשוב
	עפ"י מידע שהגיע אלינו, נעשה ניסיון של מספר יועצים הפועלים במגזר הביטחוני להתאגד ולהקים ארגון יועצי תקשו"ב.

יו"ר הארגון קיים שיחה עם אחד הפעילים בגוף זה, הציג בפניו את הארגון, והציע לו להשתלב באימ"ת, בו קיימת כבר פלטפורמה שיכולה לאפשר להם לפעול ולקדם את האינטרסים שלהם באופן יעיל יותר.
לא הוסכם על השתלבות אך הוסכם להמשיך לשמור על קשר ולבחון את הדבר בעתיד.

תעשה פנייה נוספת לזמן אותם לישיבת מזכירות
	יוליאן
	לפגישת המזכירות הבאה

	13. 
	שינויים אתר האינטרנט
	הועלתה הצעה להוסיף ל-HEADER בדף הבית של הארגון כיתוב בערבית: "ארגון יועצי מערכות תקשורת" לשם חשיפה גם במגזר הערבי.
מיקי לבנת מתבקש לבחון משמעויות ואפשרויות ביצוע
	מיקי לבנת
	מיידי

	14. 
	נושאים בתחום תקשורת שעל סדר היום
	 כחלק ממטרות הארגון נקבע "להשפיע על נושאים בתחום התקשורת שעל סדר היום הציבורי". לשם יישום מטרה זו, הארגון צריך לפעול וליזום העלאת נושאים ולהיערך לתגובה והבעת עמדה בנושאים שונים.

חברי הארגון מתבקשים ליזום ולהעלות נושאים ו/או להמליץ על נושאי שעומדים על סדר היום לשם גיבוש והבעת עמדות מטעם הארגון

צוותי עבודה יגובשו וימונו לכל נושא לאחר ייזום הנושאים.
	חברי הארגון

מזכירות
	שוטף

	15. 
	דיון בצירופו של דוד עובדיה כחבר בארגון
	דוד עובדיה הגיש בקשה להתקבל כחבר מהמניין בארגון.

הדיון בבקשתו בשלב זה נדחה מחוסר חומר ומידע מספק על עיסוקו.

דוד נדרש לצרף לבקשתו פרופיל או קורות חיים וכרטיס ביקור
	שאול
	מיידי


הישיבה הבאה: 9.6.09, להב. 
רשם: אילן זולברג, מזכיר

--------------------------------------------------------------------------------------
ארגון יועצי מערכות תקשורת (ע"ר)    ת.ד. 20664 תל אביב 61204
מזכירות:  03-6244880    www.itco.org.il   פקס : 03-6244881


