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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה וחקיקה שבועי מס' 528 27.1.15
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עדכון חקיקה
1. חובה חדשה של מעביד להודיע למועמד לעבודה על התקדמותו בתהליך המיון והקבלה לעבודה.
חוק הודעה לעובד עבר שינוי והתווסף אליו תיקון מס' 6 שיכנס לתוקפו ביום 30.1.15. 

בבסיס התיקון עומד חיובם של מעסיקים פוטנציאליים למסור הודעה בכתב למועמד לעבודה, שהשתתף בהליכי מיון לעבודה (ראיון או בחינה) על התקדמות הליכי המיון ועל קבלתו או אי קבלתו לעבודה.

מהם התנאים המחייבים מעסיק פוטנציאלי ליתן הודעה בכתב למועמד לעבודה?
· המועמד השתתף בהליכי מיון דוגמת ראיון או בחינה.

· בפרסום המשרה צוין כי מדובר בתקופת העסקה העולה על שלושים ימים.

· העבודה אינה בתחום ההסעדה.

· מספר המועסקים בעסקו של המעביד עולה על 25 עובדים.

חשוב להדגיש: רק מועמד שעבר ראיון או בחינה לעבודה יכנס בגידרו של התיקון וזכאי להודעה מהמעסיק הפוטנציאלי. מועמד שהגיש את קורות החיים שלו ולא זומן לריאיון או הגיש את המועמדות שלו בכל דרך אחרת לא חל עליו התיקון לחוק ואין חובה על המעסיק הפוטנציאלי ליידעו בדבר התקדמות או אי התקדמות ההליכים מולו.
תזמון שליחת ההודעות למועמד
· פעם בחודשיים מיום תחילת השתתפות המועמד בהליכי מיון תימסר למועמד הודעה על התקדמות הליכי המיון.

· הודעה על אי קבלת מועמד לעבודה תימסר לו לא יאוחר מ- 14 יום לאחר קבלתו של אדם אחר לאותו תפקיד אליו יועד המועמד שנדחה.

אופן שליחת ההודעה למועמד בכתב.
ההודעה תשלח בכתב, לרבות באימייל, סמס וכל אמצעי אלקטרוני אחר ובלבד שההודעה תהיה כתובה.

ההודעה תכלול: שם המעסיק, שם המועמד, המועד בו החלו תהליכי המיון, הגורם שערך את המיון, התפקיד אליו נערכו המיונים, שמו של שולח ההודעה מטעם המעסיק ותפקידו.
עונשין
מעסיק שהפר חובתו למסור הודעה למועמד לעבודה, עובר עבירה מנהלית וחשוף לקנס כספי.

ראו: קישור לחוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה (תנאי עבודה והליכי מיון וקבלה לעבודה), תשס"ב-2002:
www.nevo.co.il/law_html/Law01/094M1_001.htm
בית הדין האיזורי לעבודה
2. אשה שהחלה לעבוד בגיל 62 ופרשה בגיל 67- זכאית לפיצויי פיטורים כמו גבר.
התובעת אשת מכירות בחברת תבלינים, החלה עבודתה אצל הנתבעת בגיל 62, ופרשה עת הגיעה לגיל 67 – גיל פרישת חובה הקבוע בחוק. תביעתה נסובה סביב זכאותה לפיצויי פיטורים לפי חוק פיצויי פיטורים, הקובע כי עובד שהתפטר בגיל פרישת חובה דינו כמפוטר והוא זכאי לקבל פיצויי פיטורים. גדר המחלוקת בין הצדדים נסובה סביב השאלה האם עובדת שהחלה לעבוד לאחר גיל פרישת רשות לעובדת, ובענייננו גיל 62, תהא זכאית לפיצויי פיטורים עם הגעתה לגיל 67 בדומה לקבוע בחוק לגבי גיל פרישת גברים. הנתבעת טענה כי על מנת שעובד כזה יהיה זכאי לפיצויי פיטורים עליו להתחיל לעבוד אצל מעסיקו טרם הגיעו לגיל פרישה, ובענייננו, העובדת החלה עבודתה בגיל 62 – לאחר גיל פרישת רשות לנשים ולכן אינה זכאית לפיצויי פיטורים. העובדת לעומת זאת, טענה שחובת הפרישה מעבודה משתכללת רק בגיל 67 (בדומה לגברים) שהוא גיל פרישת החובה, ולכן אין לראות בעובדת שהחלה לעבוד לפני גיל זה כמי שהחלה לעבוד לאחר גיל הפרישה. 

בית הדין פסק כי פרשנות המזכה את התובעת בפיצויי פיטורים עולה בקנה אחד עם תכלית החוק לפיצויי פיטורים והיא אפליה מתקנת לבני הגיל השלישי ,עקרון השיוויון בין המינים ואיסור הפליה על בסיס מין. כמו כן, קידום זכותן של נשים להמשיך ולהשתלב בשוק העבודה כרצונן עד גיל פרישת חובה וזכותן להתפטר בדין מפוטרת עם הגעתן לגיל 67 שנה. 
בית הדין פסק לזכות התובעת פיצויי פיטורים בסך 13,749 ₪ בתוספת הצמדה וריבית ושכ"ט עו"ד בסכום של 2,500 ₪.
סעש (י-ם) 4450-01-12● ג'ון יפה נ' רז מטמון קשרי לקוחות בע"מ  ● בפני כב' השופטת רחל בר"ג-הירשברג ונ.צ. (ע) מר חיים עזר שוחט ונ.צ. (מע) מר אברהם סנפירי. 
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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