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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 527  18.1.15
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בית המשפט העליון
1. פסילה מעבודה בשירות המדינה ל-5 שנים לעובדת שהוציאה כספים מקופת הציבור על יסוד דיווחי שווא
העובדת, קצינת מנהלה וקונסול בשגרירות ישראל בפרו, הורשעה בבית הדין המשמעתי ובבית המשפט המחוזי, בין השאר, בעבירות של הזנת דיווחי נוכחות כוזבים והגשת קבלות פיקטיביות על נסיעות. בית המשפט העליון דחה את בקשת הערעור שהגישה וקבע, כי אין זה מסוג המקרים בהם בית המשפט העליון יתערב בממצאיו של בתי הדין דלמטה. נקבע, כי גזר הדין אשר נגזר על העובדת, בין השאר, הרחקה ל-5 שנים משירות המדינה והרחקה ל-10 שנים מכל תפקיד במשרד החוץ, הינו סביר בנסיבות העניין, שכן אמצעי הפסילה נועד לשמור על ניקיון כפיו של השירות הציבורי ועל טוהר המידות. בית המשפט קבע, כי עבירותיה של העובדת מצויים ברף החומרה הגבוה של עבירות המשמעת בשירות הציבורי, ומאחר שמעלה באמון בתחום עליו הייתה מופקדת אין לאפשר לה להישאר במקום העבודה בו פעלה. עוד נקבע, כי הפסלות נועדה גם להעברת מסר לעובדים בשירות הציבורי לפיו סטייה מהדרך לא תצלח. 
בר"ש 8785/14● דורית מרגי נ' מדינת ישראל (12.1.15) ● בפני כב' השופט א. רובינשטיין 
בית-הדין האזורי

2. ארגון עובדים בעל זיקה פוליטית נגד הכיבוש אינו פסול מלפעול כארגון
המשיבה מפעילה מוסך הנתון שירותים לאזרחים במעלה אדומים, אך עיקר פעילותו היא במתן שירותי מוסך לצה"ל. המבקש, ארגון העובדים "מען" שלח הודעה למשיבה בדבר התארגנות עובדיה ועל כך שהפך לארגון היציג במשיבה ואילו המשיבה סרבה להכיר בו ככזה. בית-הדין קבע, כי בפסיקה נקבעו תנאים ברורים להכרה בארגון עובדים, בין השאר, היותו של הארגון ארגון של קבע, ארגון דמוקרטי, ארגון עצמאי כלפי המעביד, קיומו של תקנון ועוד. בענייננו, הגם שהמשיבה מפעילה מוסך המזוהה עם צה"ל והגם שקיימת זיקה פוליטית בין ארגון העובדים לבין מפלגת דע"מ, אין לפסול אותו מלשמש כארגון עובדים, ובלבד שמטרתו העיקרית תהא קביעת תנאי העבודה בדרך של משא ומתן קיבוצי. הנטל שהארגון פועל שלא למטרותיו המוצהרות אלא לקידום מטרות אחרות מוטל על מי שטוען לכך, ובענייננו, לא הצליחה המשיבה להוכיח מטרת פעילותו של הארגון היא פוליטית בלבד. נקבע, כי אין מניעה שהארגון יוכר כארגון עובדים בכל הנוגע לפעילותו בעניין עובדי המשיבה.
ס"ק (י-ם) 48364-07-14● "מען- עמותה לסיוע לעובדים" – צרפתי שירותי רכב ומתכת (1979) בע"מ (28.12.14) ● בפני כב' השופטת שרה ברוינר ישרזדה, נ.צ. (עובדים) גב' נחמה אנג'ל, נ.צ. (מעסיקים) מר נתי ביאליסטוק כהן
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