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בית הדין האזורי לעבודה
קופאית שגנבה חויבה להשיב את כספי הגניבה ולשלם 50,000 ₪ פיצוי בגין עוגמת נפש
עובדת שעבדה כקופאית הגישה תביעה נגד המעסיקה לפיצוי בגין הטרדה מינית בסך 300,000 ₪. המעסיקה הגישה תביעה שכנגד, וטענה כי העובדת גנבה כספים ואף הודתה בכך, וכתוצאה מכך פוטרה, ולפיכך היא נדרשת להשיב את הכספים שנגנבו וכן פיצוי בגין נזק לא ממוני והוצאות שנגרמו, בסך 568,223 ₪. 

לטענת המעסיקה, התביעה לפיצוי בגין הטרדה מינית הוגשה על ידי העובדת רק לאחר הגשת תלונה במשטרה בגין גניבה ובמטרה להיחלץ מן ההאשמות החמורות שהופנו כלפיה.

בית הדין דחה את תביעת העובדת לפיצוי בגין הטרדה מינית ופסק כי כפי שעולה ממסכת הראיות העובדת לא הוטרדה מינית. עוד פסק בית הדין כי הוכח מעבר לכל ספק כי העובדת גנבה מהמעסיקה ולפיכך, יש לשלול ממנה את פיצויי הפיטורים במלואם והעובדת תשיב למעסיקה 7,000 ₪ בגין סכום הגניבות בו הודתה.
בנוסף, המעסיקה זכאית לפיצוי בגין נזק לא ממוני ועוגמת נפש בסך 50,000 ₪ לאור התקופה הקשה שעברה על המעסיקה עד להוכחת הגניבה שבוצעה על ידי העובדת ולאור זאת שהאמון הרב שנתנה בעובדת, הפך לאכזבה עמוקה. כמו כן, העובדת תשלם למעסיקה סך של 12,586 ₪ בגין עלות החוקר הפרטי שנשכר על ידי המעסיקה ושכר טרחת עו"ד והוצאות משפט בעבור התביעה והתביעה שכנגד בסך 45,000 ₪. 

סע (ב"ש) 1010-10-11 ●  פלונית אלמונית נ' אלמונית חברה בע"מ (21.5.14)  ●בפני כבוד השופט יוסף יוספי, נ.ע. מר שמואל משה, נ.מ. מר משה אביג'ר
עדכון חקיקה

קרוב של חלל מערכות ישראל זכאי להיעדר ביום האזכרה הפרטית של הנפטר על חשבון המעביד
על פי סעיף 2 לחוק חופשה שנתית, התשי"א - 1951, כל עובד זכאי לחופשה. 
על פי סעיף 6 (ב) לחוק חופשה שנתית, עובד רשאי לממש יום חופש אחד מן החופשה במועד שיבחר, במהלך שנת העבודה שבעדה היא ניתנת, וכן הוא רשאי לממש יום אחד נוסף על חשבון המעביד, באחד מהימים המנויים בתוספת.
חוק יום הזיכרון לחללי מערכות ישראל, התשכ"ג- 1963 וחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל- 1970, קובעים כי קרוב משפחה של חלל מערכות ישראל או של מי שנפטר כתוצאה מפגיעת איבה רשאי להיעדר מעבודתו ביום הזיכרון הממלכתי על חשבון המעביד. אולם, הם אינם מסדירים במפורש את היעדרותו של קרוב המשפחה ביום האזכרה הפרטית. 

תיקון מס' 13 לחוק חופשה שנתית, שעניינו הוספת יום חופשה ביום האזכרה הפרטית, הוסיף לתוספת פרט המסדיר את היעדרותו מהעבודה של קרוב משפחה של חלל מערכות ישראל או של מי שנפטר כתוצאה מפגיעת איבה ביום האזכרה הפרטית. 

על פי התיקון, קרוב משפחה (הורים, הורי הורים, בן זוג, ילדים, אחים ואחיות) רשאי לממש יום חופש על חשבון המעביד ביום האזכרה הפרטית של הנפטר ולקיים טקסי זיכרון ואבל פרטיים.
חוק חופשה שנתית (תיקון מס' 13), התשע"ד - 2014.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
[image: image4.png]



לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
חיים ברנזון, משרד עורכי דין, חבצלת השרון 60, הרצליה פיתוח 4674720, טל': 09-9568339, פקס: 09-9509129
PAGE  
2

