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בית הדין האזורי לעבודה
1. נדחתה על הסף תביעה של מורה נגד ארגונו בגין ייצוג בלתי הולם 
מורה שפוטר, וטען כי פיטוריו היו שלא כדין, הגיש תביעה נגד הסתדרות המורים וביקש לחייבה לפעול לשם השבתו לעבודה וכן לחייבה בגין ייצוג בלתי הולם.
הסתדרות המורים הגישה בקשה לדחיית התביעה על הסף בטענה של העדר עילה, שיהוי- וויתור, מעשה בית-דין ומניעות. 

בית הדין קיבל את הבקשה לסילוק על הסף, וקבע כי אמנם, הסעד של סילוק על הסף מופעל ביד קמוצה ובמשורה, אולם, זהו המקרה המתאים לדחיית התביעה על הסף. 
בית הדין פסק כי המורה כלל לא הצביע על חובה שמכוחה זכאי הוא לקבל פיצוי כספי מקום שהסתדרות המורים מחליטה שלא לפעול לשם ביטול פיטורי מורה. מעבר לכך, בענייננו אף הוכח כי הסתדרות המורים פעלה לביטול פיטורי המורה ואף החלה לפעול לשם הכרזת סכסוך עבודה, אך חדלה מלעשות כן כאשר המורה הגיש תביעה לבית הדין באופן פרטי על ידי עורך דין פרטי, על מנת לפעול לביטול פיטוריו.  

סעש (נצ') 57974-06-13 ●  דוד נוימן נ' הסתדרות המורים בישראל (30.3.14)  ●בפני כבוד השופטת יעקבס אורית, נ.ע. מר סאלח בדר, נ.מ. מר גנאיים מוחמד.
2. נדחתה בקשת הסתדרות העובדים הלאומית להכיר בעובדי אלקטרה מעליות כיחידת מיקוח נפרדת באלקטרה בע"מ
הסתדרות העובדים הלאומית בישראל ביקשה להכיר בעובדי אלקטרה מעליות כיחידת מיקוח נפרדת. לטענת ההסתדרות, עובדי אלקטרה מעליות עוסקים בעבודה ייחודית המבוצעת רק על ידי עובדים שעברו הכשרה מיוחדת, תנאי עבודתם שונים מיתר עובדי אלקטרה, מהות עבודתם שונה ועוד.
לטענת אלקטרה בע"מ, אין שום ייחוד מיוחד המייחד את עובדי אגף המעליות משאר עובדי אלקטרה ולפיכך, יש לדחות את הבקשה.

על פי הפסיקה, ככלל, מפעל אחד מהווה יחידת מיקוח אחת. השתייכות כל היחידות ליחידת מיקוח מפעלית, משמעותה הגברת כוחו של הארגון. 

בית הדין דחה את בקשת הסתדרות העובדים הלאומית להכיר בעובדי אלקטרה מעליות כיחידת מיקוח נפרדת ופסק שלעובדי אלקטרה מעליות מאפיינים רבים משותפים עם עובדי אלקטרה ואין במאפיינים הייחודיים המעטים כדי להכריע את הכף להכרה ביחידת מיקוח. כמו כן, פיצול המפעל ליחידות מיקוח רבות תפגע בקבוצות עובדים חלשות או קטנות. 
ס"ק (ת"א) 41357-11-12 ● הסתדרות העובדים הלאומית בישראל נ' אלקטרה בע"מ (5.3.14)  ●בפני כבוד השופטת ד"ר אריאלה גילצר-כץ, נ.ע. מר לורנס יצחק, נ.מ. מר יצחק בן דור
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
[image: image4.png]



לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
חיים ברנזון, משרד עורכי דין, חבצלת השרון 60, הרצליה פיתוח 4674720, טל': 09-9568339, פקס: 09-9509129
PAGE  
2

