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עדכון פסיקה וחקיקה שבועי מס' 492 – 11.5.14
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בית הדין האזורי לעבודה
1. חובת מעביד להציב לעובדיו חדר שירותים קרוב
עובד שהועסק בחברת שמירה הגיש תביעה לפיצוי נגד החברה בגין הפרת הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה, הפרת הוראות חוק הזכות לעבוד בישיבה והפרת חוק יסוד כבוד האדם וחירותו לאחר שלטענתו, המעסיק לא הציב בקרבת מקום העבודה חדר שירותים לרשות העובדים ולשימושם.
על פי סעיף 20א לחוק שעות עבודה ומנוחה, לצד זכות העובד להפסיק את עבודתו לשם שימוש בחדר שירותים, קיימת חובה של המעביד לוודא קיומו של חדר שירותים במקום העבודה או בקרבו. כמו כן, נקבע כי הפרת הוראות סעיף זה, תיחשב הפרת הוראות חוק הזכות לעבודה בישיבה. 
בענייננו, דחה בית הדין האזורי את תביעת העובד לאחר שהוכח כי הועמד לרשותו חדר שירותים נגיש במרחק סביר של כ-150 מטר בלבד. כמו כן, העובד אף לא הרים את הנטל להוכיח את הפגיעה בכבודו. 
סע (ב"ש) 35854-10-10● אלברט וייסמן נ' ח.א.ש. מערכות ושירותים בע"מ (13.3.14)  ●בפני כבוד השופטת יעל אנגלברג שהם, נ.ע. מר יאיר טבת, נ.מ. מר שמעון בינון
עדכון חקיקה
2. פטור מחובת מכרז למשרת מנהל כללי של מועצה מקומית
על פי צו המועצות המקומיות (שירות העובדים)(תיקון), התשע"ד - 2014, ניתן פטור מחובת מכרז למשרת מנהל כללי של מועצה מקומית.
קובץ התקנות 7355, י"ז באדר ב' התשע"ד, 19.3.2014

לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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