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ב
בית הדין האזורי לעבודה
1. מאבטח שלא שובץ לעבודה בעקבות הפסד במכרז נחשב למפוטר
התובע הועסק בחברת "רשת בטחון" באבטחת ישיבה כעובד שעתי וסיים עבודתו באתר זה בנסיבות של הפסד מכרז ולאחר ש"רשת בטחון" לא שיבצה אותו באתר חלופי.
בית הדין האזורי לעבודה קיבל את התביעה בחלקה וקבע כי השארת העובד כאשר מקור פרנסתו בסכנה יש לראות בה כפיטורים; התובע פוטר מעבודתו, לאחר שלא קיבל הודעה קונקרטית על שיבוץ ונותר ללא עבודה. דומה הדבר להוצאת עובד לחופשה ללא תשלום, לפרק זמן בלתי מוגדר אשר כבר הוכרע בפסיקה כי מדובר בפיטורים. התובע לא קיבל הודעה מוקדמת בגין סיום העסקתו אלא "הושאר באוויר" לחכות לשיבוץ. במצב דברים זה, לגיטימי שבחר לעבוד במקום עבודה אחר שהוצע לו. 
לתובע נפסקו פיצויי פיטורים, תמורת הודעה מוקדמת, פיצוי בגין אי עריכת שימוע וזכויות סוציאליות שונות בסך כולל של כ - 30,000 ₪ והוצאות משפט בסך 5,000 ₪. 

סע (ת"א) 52630-03-12 ● ישראל מורגנשטרן - רשת בטחון בע"מ (30.12.13)  ●בפני כבוד השופטת שרון אלקיים.
עדכון חקיקה

2. הרחבת חובת המכרזים על תאגידים מקומיים והתאמת תקנות חובת המכרזים לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה 
החל מינואר, 2014 הורחבה חובת המכרזים גם על גופים ציבוריים שאינם ממשלתיים, בכלל זה על תאגידים מקומיים. ברחבי הארץ פועלים כיום כ- 680 תאגידים עירוניים, כדוגמת תאגידי מים, ביטחון, משק, כלכלה ופיתוח. התאגידים כפופים לעקרונות המכרז הכלכליים, מתוקף פקודת העיריות. אולם עתה, יחולו עליהם העקרונות ביתר שאת מכוח חוק חובת המכרזים. אחד העקרונות העיקריים בתקנות שאושרו הוא, שתאגיד מקומי יערוך מכרז באופן שקוף ככל הניתן בנסיבות העניין, באופן הוגן ושוויוני, המבטיח את מירב היתרונות לתאגיד המקומי. 
ב-2011 חוקק החוק שמטרתו להגביר ולייעל את האכיפה של חוקי עבודה. כיוון שאחד מהתיקונים שנעשו ברפורמה במכרזים בשנת 2009 היה גם הגנה על זכויות עובדים, הוחלט להתאים את תקנות חובת המכרזים להוראות של חוק הגברת האכיפה.  להלן עיקרי הדברים:

ההגדרה של "שירות" הורחבה גם להסעדה.
בנוסף, הורחבה הסמכות של ועדת המכרזים; עד היום ועדת המכרזים היתה יכולה לאשר התקשרות אם היא נעשית במהלך תקופת ההתקשרות הראשונה, או אם ההתקשרות היא ללא עלות נוספת, או אם השווי המצטבר של כל התקשרויות ההמשך לא עולה על 50,000 שקלים. על מנת לעודד תחרות, נקבע שאם ההתקשרות הראשונה נעשתה בהליך תחרותי כמו מכרז או פניה תחרותית לקבלת הצעות, אזי הסמכות של האישור של הפטור הזה לוועדת מכרזים הורחבה לסכום של עד 150,000 שקלים ולא רק עד 50,000 שקלים.

חוק עסקאות גופים ציבוריים הוחמר והורחב, ונקבע שהתצהירים שנדרשו עד היום לגבי "בעלי השליטה" יצטרכו להיות מוגשים לגבי "בעלי הזיקה", כפי שהם מוגדרים בחוק להגברת אכיפה.
תקנות חובת המכרזים (תיקון), התשע"ד-2014.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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