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בית המשפט המחוזי 
תקדים – הועברה לבית הדין לעבודה מחוסר סמכות בקשת גמלאי ההסתדרות לאשר תובענה ייצוגית בגין החזר דמי חבר. 
בית-המשפט המחוזי דן בשתי בקשות לסילוק על הסף של בקשה מיקדמית לאישור תובענה ייצוגית בעניין השבת דמי חבר מחמת חוסר יציגות. בית המשפט קבע כי על אף קיומה של הלכה פסיקתית כי על דרך הכלל אין לסלק על הסף בקשה מיקדמית לאישור תובענה ייצוגית משמדובר בהליך מקדמי כשלעצמו, ככל שמועלית טענה של חוסר סמכות עניינית, יש מקום להכריע תחילה בסוגיית הסמכות ורק אז לפנות לבחינת הבקשה המיקדמית לאישור תובענה ייצוגית. בית המשפט קבע כי מתקיימים שני התנאים שבסעיף 24(א)(4) לחוק בית הדין לעבודה בעניין סמכות ייחודית לבית-הדין לעבודה: א. לאור הלכות בית-הדין הארצי לעבודה, יש מקום לפרשנות הרחבה של  המונח "עובד" ולכן הגמלאים נשוא הבקשה לאישור תובענה ייצוגית הם "עובדים". ב. יסוד התובענה הייצוגית הוא העדר חברות בהסתדרות. לכן, בית המשפט קבע כי  הסמכות העניינית הייחודית לדון בתובענה הייצוגית היא לבית-הדין לעבודה, ויש להורות על העברת התובענה ובקשת האישור לבית הדין האזורי לעבודה בתל אביב.
תצ 4192-03-12●  שלי גרוס נ' הסתדרות העובדים הכללית החדשה  (12.11.12) ● בפני כב' השופטת מיכל נד"ב.

בית הדין הארצי לעבודה 
הורחבה זכות נציבות השוויון להתייצב בהליכים בביה"ד ולהביע עמדה גם בסוגיות שוויון

בתקנות פנסיה
בית-הדין הארצי לעבודה דחה בקשת רשות ערעור שהגישה מבטחים על החלטת בית-הדין האזורי לעבודה לפיה נקבע כי נציבות שוויון ההזדמנויות בעבודה תגיש עמדתה בשאלה המשפטית השנויה במחלוקת בדבר זכויות פנסיוניות של מבוטחים בהתאם לתקנון קרן הפנסיה. בית הדין הארצי לא מצא מקום להתערב בהחלטת בית-הדין האזורי, אשר לא אימץ את הפרשנות המצמצמת של מבטחים, לפיה נציבות השוויון תוכל להגיש עמדתה רק בהליכים העוסקים בשוויון ומניעת הפליה ביחסי העבודה שבין עובד למעביד. קבע בית-הדין כי למרות שהמחלוקת במקרה הנדון אינה עוסקת בחקיקת השוויון בעבודה, כהגדרתה בחוק שוויון הזדמנויות בעבודה. מאחר ונסיבות התביעה נוגעת לסוגיה של שוויון בזכויות הפנסיה בין נשים לגברים, הרי שאין מניעה או פגם בכך שגוף ציבורי בעל התמחות בשוויון יגיש עמדתו בשאלה הנוגעת לשוויון בין נשים לגברים בתקנות הפנסיה, לפי סעיף 18ח לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה. 
ברע 38261-09-12●  מבטחים מוסד לביטוח סוציאלי של העובדים בע"מ (בניהול מיוחד) נ' אילנה ברימה ואח'  (20.9.12) ● בפני כב' השופטת ורדה וירט-ליבנה
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