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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' - 513 5.10.14
[image: image3.png]



בית הדין האזורי לעבודה
1. פיצוי חריג בסך מיליון ₪ בגין פגיעה בהתארגנות מפעלית ב"הוט מובייל"
עובדי חברת הוט מובייל פעלו להתארגנות ראשונית במסגרת הסתדרות העובדים הכללית החדשה. יום לפני שההסתדרות מסרה הודעה על היותה ארגון העובדים היציג בחברה, זימנה החברה שלושה מחברי ועד הפעולה בהתארגנות העובדים בחברה לשימוע לפני פיטורים. במסגרת שיחות שנערכו לשלושת העובדים עובר לשימוע, הציעה להם החברה לפרוש מרצון מוועד הפעולה או שיתקיים השימוע אליו זומנו. בעקבות כך, ולאחר שפנתה ההסתדרות לחברה בדרישה לבטל את פיטורי שלושת העובדים, הכריזה ההסתדרות על סכסוך עבודה בהוט מובייל, אשר הופנה מאוחר יותר כבקשת צד לבית הדין האזורי. ההסתדרות טענה כי הוט מובייל פגעה בחופש ההתארגנות של עובדיה על-ידי פעולות שנועדו למנוע התארגנות, וכי יחידת המיקוח לעניין חוק הסכמים קיבוציים הינה חברת הוט מובייל ולא קבוצת הוט כולה. ההסתדרות ביקשה מבית הדין לחייב את הוט מובייל לנהל מו"מ קיבוצי עם ההסתדרות להסדרת תנאי ההעסקה של עובדיה בהסכם קיבוצי. בית הדין האזורי קבע, כי יש לראות בהוט מובייל יחידת מיקוח נפרדת לצורך קביעת היציגות, בין היתר, מאחר שהינה אישיות משפטית נפרדת  מיתר חברות קבוצת הוט ומכאן שהינה מעסיק נפרד, דבר המעיד על היותה יחידת מיקוח מפעלית. לעניין הפגיעה בחופש ההתארגנות של עובדי החברה, קבע בית הדין, כי החברה נקטה בפעולות שונות שמטרתן הייתה לסכל  את פעולות ההתארגנות של עובדיה. בית הדין קבע, כי מאחר שיש לראות בהוט מובייל יחידת מיקוח נפרדת ואת ההסתדרות כארגון העובדים היציג, על הוט מובייל לנהל מו"מ קיבוצי עם ההסתדרות להסדרת תנאי ההעסקה של עובדיה. באשר לסעד הכספי נקבע, כי מתקיימים כל השיקולים שיש לזקוף לחובת החברה, הן אלה הנוגעים לאופי ההתארגנות כהתארגנות ראשונית, הן אלה הנוגעים להיקף ההפרות וחומרתן והן אלה הנוגעים לפער העצום שביחסי הכוחות לצורך פגיעה בהליך ההתארגנות. בית הדין חייב את הוט מובייל בפיצוי חריג וגבוה בסך של מיליון ₪.  
ס"ק 15478-05-14● הסתדרות העובדים הכללית החדשה נ' הוט מובייל בע"מ (23.9.14) ●בפני כבוד השופטת נטע רות, נציגת ציבור (עובדים) גב' נירית אשכר-טולקובסקי, נציג ציבור (מעסיקים) מר אהוד מטרסו.
2. תקדים: עובדת הוראה הוחזרה לעבודתה לאחר שפיטוריה הבלתי מידתיים בוטלו
עובדת הוראה מוסמכת פוטרה ממקום עבודתה בבית ספר שנמנה על המוסדות הלא רשמיים בארץ לאחר שעבדה בו כ-15 שנים, לאחר שלטענת בית הספר קיללה עובד אחר. העובדת עתרה לבית-הדין בבקשה להכריז על ביטול פיטוריה והשבתה למקום העבודה בטענה כי פיטוריה נעשו שלא כדין וכי ההאשמות אשר הופנו אליה היו חסרות יסוד עובדתי ונגועים במניעים אישיים בשל היותה קרבן של רדיפה מינית. מנגד, טען בית הספר כי לעובדת נערכו שני שימועים כדין וכי דרך המלך של תביעת פיטורים הינה סעד כספי של פיצויים ולא השבה לעבודה. בית הספר הוסיף, כי חזרתה של העובדת לבית הספר תצור יחסי עבודה בלתי אפשריים. בית הדין האזורי לעבודה קיבל את התביעה בעיקרה וקבע, כי מאחר שבית הספר הינו מוסד מוכר שאינו רשמי, הרי שאין חלות עליו הוראות התקשי"ר, אולם הוא בעל סממנים ציבוריים ומשכך יש לבחון את הליך הפיטורים במשקפי המשפט המנהלי. בית הדין קבע כי למרות שנערך לעובדת שימוע כדין, פיטוריה על רקע קללה, שספק אם שמע אותה אותו עובד בזמן אמת, נגועים באי סבירות ובחוסר מידתיות קיצוניים. משכך, קבע בית הדין, כי הפגמים החמורים שנפלו בפיטורי העובדת מצדיקים את החזרתה לעבודה תוך ביטול הפיטורים ואין להסתפק בפיצוי כספי.  
פה (נצ') 23199-07-13● זהר האלה נ' בית ספר המשיח האוונגלי האפיסקופלי (10.9.14)  ●בפני כבוד השופט, מוסטפא קאסם, נציג ציבור (עובדים) מר ראובן גרובר, נציג ציבור (מעסיקים) מר דב רוזנברג
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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