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בית הדין האזורי לעבודה
1.  260,000 ₪ פיצוי לעובדת שפוטרה שלא כדין בשל מגבלה רפואית וללא שימוע 
העובדת עבדה בנתבעת, חברה לשיווק מוצרים וטכנולוגיות רפואיות, בתפקידי שיווק. לאחר שחשה ברע ואובחנה כסובלת מדלקת כרונית בשלפוחית השתן, נאלצה העובדת לעבור ניתוח שלאחריו שהתה בחופשת מחלה כחודש וחצי. כשחזרה מחופשת המחלה הופנתה לרופא תעסוקתי שקבע כי העובדת כשירה לעבוד תחת מגבלות, שהבולטת בהן היא מעבר ל-6 שעות עבודה ביום. זמן קצר לאחר שחזרה למקום העבודה, זומנה העובדת לפגישה אישית עם מנכ"לית החברה במהלכה צוין בפניה שהיא אינה עומדת ביעדים, נמסר לה מכתב פיטורים ונאמר לה כי התייצבותה אינה נדרשת יותר. העובדת טענה כי פוטרה שלא כדין, מבלי שנערך לה שימוע, בשל מחלתה ובניגוד לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות. החברה טענה, כי דובר בשיחת שימוע בלבד, וכי התובעת איננה "אדם עם מוגבלות" כהגדרתו בחוק. בית הדין האזורי דחה את טענות החברה, קבע כי העובדת עונה, לעניין זה, על ההגדרה שבחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות, וכי פוטרה שלא כדין, בשל מחלתה וללא שימוע. בית הדין חייב את החברה בתשלום בגובה 8 משכורות בגין פיטורים בניגוד לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות ובתשלום נוסף בגובה 6 משכורות בגין פיטורים ללא שימוע. סך הכל חייב בית הדין את החברה בתשלום פיצוי לעובדת בסך 243,256 ₪ בנוסף לסך של 12,000 ₪ הוצאות משפט ושכר טרחת עורך דין. 

סע (ת"א) 59662-05-12 ● פלונית נ' אלמונית (31.7.14)  ●בפני אב"ד כבוד השופט דורי ספיבק, נציגת ציבור (עובדים) גב' נעה נוריאל, נציג ציבור (מעסיקים) מר איתן גולדמן
2. עובדת חויבה בהשבת גניבה ובפיצוי בסך 25,000₪ בגין תלונת שווא על הטרדה מינית והתחזות לחולת סרטן ונשללו ממנה פיצויי פיטורים 
העובדת, מנהלת חשבונות בחברה שהנתבע הוא מנהלה, עבדה בחברה כ-6 שנים עד שהתפטרה בשל מעבר החברה לכתובת אחרת. בין הצדדים סוכם כי העובדת תקבל פיצויי פיטורים והמעביד חזר בו משהתגלה שהעובדת גנבה. העובדת הגישה תביעה כנגד החברה לתשלום פיצויי פיטורים, פדיון חופשה ושכר עבודה, וכן בגין עוגמת נפש עקב הטרדות מיניות שביצע בה, לטענתה, מנהל החברה. החברה הגישה תביעה שכנגד, בה עתרה לקבלת סכומים שגנבה ממנה התובעת וכן פיצוי בגין עוגמת נפש בשל תלונת השווא בדבר הטרדות מיניות. בית הדין האזורי קבע, כי הוכח בפניו שבמשך תקופה ממושכת נהגה העובדת לבצע רכישות פרטיות שונות מכרטיס האשראי של החברה בסכומים המצטברים לסך של כ-29,000 ₪. עוד קבע בית הדין, כי משהבינה העובדת כי דבר גנבתה התגלה, התחזתה לחולת סרטן ולבסוף אף העלילה על מנהל החברה עלילת שווא בדבר הטרדות מיניות. בית הדין חייב את העובדת להשיב את סכומי הגנבה בסך כ- 29,000 ₪ ובפיצוי בסך 25,000 ₪ בגין עוגמת נפש שגרמה לחברה ולמנהלה. באשר לפיצויי הפיטורים קבע בית הדין, כי העובדת שהתפטרה לא הייתה זכאית להם מכוח הדין. ככלל, בית הדין רשאי לשלול פיצויי פיטורים מעובד הזכאי לפיצויי פיטורים על פי הדין, ומקל וחומר כשמדובר בפיצויי פיטורים מכוח הסכמה בין הצדדים. נפסק, כי מעסיק שהתחייב לתשלום פיצויי פיטורים מכוח הסכמה, רשאי לחזור בו מהתחייבותו כל עוד לא שולמו. בענייננו, משגילתה החברה את דבר הגניבה, רשאית הייתה לשלול מהעובדת את פיצויי הפיטורים. עוד חויבה העובדת בהוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בסך של 22,000 ₪. מסכומים אלה קוזז סך של כ-22,500 ₪ בגין שכר עבודה ופדיון חופשה שלא שולמו לעובדת.
סע (ת"א) 55368-11-10 ● פלונית נ' אלמונית בע"מ (16.6.14)  ●בפני כבוד השופטת ד"ר אריאלה גילצר-כץ, נציג ציבור (עובדים) מר ויסאם עזאם, נציג ציבור (מעסיקים) מר אברהם שלו
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