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ב
בית הדין האזורי לעבודה
1. האיסור בחוק לשעבד כספי פיצויי פיטורים חל על חוב מעביד ולא על הלוואת עובד
התובע, מנהל אחד מסניפיה של חברת הביטוח "מנורה", נטל ממעסיקתו שתי הלוואות סמוך לסיום העסקתו. הצדדים הסכימו, כי כנגד הלוואות אלו תשמש קופת ביטוח המנהלים של העובד בטוחה. מאחר והתובע לא פדה את ההלוואה התעוררה השאלה האם רשאית הנתבעת לקזז את חובו של התובע מתוך כספים המוחזקים בידה כמבטחת המחזיקה בכספי פוליסת מנהלים ובהתחשב בעובדה כי מדובר, בין היתר, בכספים הכוללים את פיצויי הפיטורים של התובע. בית הדין פסק, כי מאחר והצדדים הסכימו כי הכספים שבקופת ביטוח המנהלים מהווים בטוחה לקיום התחייבויותיו של התובע, הנתבעת הייתה רשאית לעכב כספים אלה עד לפירעון ההלוואה. נקבע, כי ההוראה שבחוק פיצויי פיטורים האוסרת על שיעבוד או עיקול כספי פיצויים נועדה למנוע מצב של שיעבוד כספים בשל חוב שחב המעביד ולא במצב כמו בענייננו. 
צ"ו (ב"ש) 25819-02-12● שמעון כהן נ' מנורה מבטחים חברה לביטוח בע"מ ח.צ. 52004254 (5.2.2014)  ●בפני כבוד השופטת יעל אנגלברג שהם, נציג ציבור (מעבידים) מר ארנולד גרוס, נציג ציבור (עובדים) מר משה אהרוני
2. כספי תשר למלצרים שנרשמו בקופה ובספרים נחשבים לשכר עבודה
התובעת הועסקה כמלצרית בנתבעת – חברה פרטית אשר מפעילה, בין היתר, מסעדה באור יהודה. במהלך משמרת מלצרות בעבודה, היו נאספים כלל התשרים לקופה מרכזית, ובתום המשמרת נרשמו במסמכים פנימיים של המסעדה וחולקו בין המלצרים באופן יחסי לשעות עבודתם באותה המשמרת. בית הדין האזורי קבע, כי בהתאם להלכת ענבל מלכה, כספי תשר העוברים דרך הקופה המרכזית של המסעדה ואשר יש עליהם פיקוח והם נרשמים בספרים פנימיים של המעסיק, יש לראותם כשכר עבודה ששולם על-ידי המעסיק, ובלבד שלא ישתכר מלצר מתחת לשכר מינימום.  
ס"ע (ת"א) 35434-06-11● נטלי שמואלי נ' דון ויטו בע"מ (9.5.2014)  ●בפני כבוד השופטת סיגל דוידוב-מוטולה, נציגת ציבור (עובדים) גב' ברכה זיגלמן,
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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