[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 581 – 6.3.16
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חקיקה
1. הסכם פנסיה חדש בין התאחדות התעשיינים להסתדרות שיעור ההפרשות יועלה בהדרגה בחצי אחוז למעסיק ולעובד
התאחדות התעשיינים והסתדרות הכללית החדשה חתמו על הסכם קיבוצי כללי להגדלת הפרשות לביטוח פנסיוני ביום 23.2.16 בתמיכת יושב ראש ועדת הכספים בכנסת. על-פי ההסכם, ההפרשות עבור העובדים יגדלו ל 6.5% בשתי פעימות -ביולי 2016 ובינואר 2017. במקביל יועלו הפרשות העובדים ב- 0.5% כך ששיעור ההפרשות הכולל יועלה באחוז. ההסכם נועד לייצר מודל פנסיה מאוזן ויישומו יחסוך למעלה מ 2 מיליארד ₪ בעלויות השכר של המגזר העסקי. ההסכם בא לתקן את חקיקת, תיקון 12 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסים, אשר מחייבת להגדיל מיידית את הפרשות המעסיקים ל 7.5% בביטוח המנהלים ובקרנות הפנסיה בעלות של כ- 3 מיליארד ₪ בשנה למגזר העסקי. ההסכם שנחתם מבטל את הצורך ליישם את הסעיף הרלוונטי בחוק הקיים.  להסכם ניתן אישור אגף שוק ההון והביטוח במשרד האוצר, שלא לאכוף תיקון 12 עד לשינוי החקיקה בהתאם.  
●   התאחדות התעשיינים - הסתדרות הכללית החדשה  ●  הסכם קיבוצי להגדלת הפרשות לביטוח פנסיוני 

נחתם ביום 23.2.16.
בית-הדין הארצי
2. עובדת זכאית מהביטוח הלאומי לגמלת שמירת הריון לפי השכר המלא שלפני היציאה לחופשת לידה 
עובדת חברת יס יצאה לחופשת לידה כפי שמורה החוק. היולדת קיבלה דמי לידה עבור 14 השבועות הראשונים על-פי חישוב שכרה שהיה 8,000 ₪ לחודש. נשארה בחופשת לידה ללא תשלום למשך 12 שבועות נוספים עד חזרתה לעבודה. בעת חזרתה לעבודה נכנסה העובדת להריון נוסף ובחודש בו חזרה לעבודה חשה ברע ונדרשה לצאת לשמירת הריון. העובדת הגישה תביעה לתשלום גמלת שמירת הריון מהביטוח לאומי. הביטוח הלאומי זיכה את חשבונה בסכום של 1,007 ₪  בלבד שחושב בהתאם לשלושת החודשים שלפני שמירת ההיריון. אולם בחודשים אלו לא עבדה כלל היות ושהתה בחופשת לידה שכל הכנסתה היו 3,022 שקלים שקיבלה כדמי לידה. העובדת הגישה תביעה כנגד הביטוח הלאומי לתיקון בסיס החישוב לגמלה לפי שכרה לפני יציאתה לחופשת הלידה. לטענת הביטוח הלאומי התובעת האריכה את חופשת הלידה שלה מ- 14 שבועות ל 26 שבועות מרצונה והגמלה חושבה בהתאם. בית-הדין הארצי קיבל את קביעתו של בית-הדין האזורי שקבע שלפי החוק, חופשת הלידה הינה בת 26 שבועות, והחריג לכלל הוא שמעניק ליולדת את הרשות לקצר את החופשה ל 14 שבועות. מאחר והעובדת שהתה בחופשת לידה על-פי חוק, נקבע כי, זכות היולדת לגמלת שמירת הריון הינה בשכר מלא בחישוב שכרה לפני צאתה לחופשת לידה וכל פרשנות אחרת תסטה מתכלית החוק לעודד נשים לשהות בחופשת לידה ארוכה, מחשש שזכויותיהן יפגעו. הביטוח הלאומי ישלם הוצאות ושכ"ט בסך 5,000 ₪.      
עב"ל 5280-04-15    ● המוסד לביטוח לאומי - טלי פלס ● כב' סגנית הנשיא ורדה וירט ליבנה, השופטת לאה 

גליקסמן, השופטת סיגל דוידוב-מוטולה נ.צ. (עובדים) מר שי צפריר, נ.צ. (מעסיקים) גב' יודפת הראל-בוכריס.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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