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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 578 – 14.2.16
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בית-הדין האזורי 

1. למנהל קול ישראל שהודח נפסקו פיצויים בסך 130,000 ₪ בגין חוסר תום לב והתנכלות
התובע עבד ברשות השידור משנת 1977 בשורה של תפקידים. בשנת 2006 מונה למנהל חטיבת החדשות וב- 2008 מונה למנהל קול ישראל בפועל ללא מכרז. בחודש דצמבר 2010 החל לקבל "שכר בכירים" לתקופת הניהול בפועל, מבלי שנחתם בינו לבין רשות השידור "חוזה בכירים". במסגרת מכרז ב- 7/2011 נבחר לתפקיד מנהל חדש והתובע הודח מתפקידו כמנהל קול ישראל. שכרו הופחת, והחל להשתכר לפי דרגתו בדירוג העיתונאים. התובע הגיש את תביעתו לפיצוי בגין חוסר תום לב והתנכלות ושיפוי בעד הוצאות משפטיות, בטענה שרשות השידור פגעה בזכויותיו בכך שהוצעו לו תפקידים שאינם מתאימים לכישוריו ולמעמדו, הדחתו נעשתה ערב היציאה למכרז והופחת שכרו מתוך רצון לגרום לו לפרוש. נפסק כי התובע הרים את הנטל המוטל עליו להוכיח חוסר תום לב בהתנהלות רשות השידור וניהול הליכי שימוע מיותרים. נפסקו לתובע החזר הוצאות משפטיות בסך 65,000₪. 130,000₪ (עשר משכורות) בשל הפרות הסכמים וחובת תום הלב, ושכ"ט עו"ד בסך 15,000₪.
ס"ע 24080-12-11    ● אריה שקד - רשות השידור ירושלים, הממונה על השכר במשרד האוצר משרדי 
ממשלה ●  בפני כב' השופט  דניאל גולדברג, נ.צ (עובדים)  מר אבי אליהו ונ.צ (מעסיקים)  מר גדעון שמיר.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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