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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 576 – 31.1.16
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בית-הדין האזורי 

1. נפסקו 85,000₪ לעובדת בעייתית שפוטרה בהריונה בניגוד לחוק
התובעת שעבדה בנתבעת כאשת שיווק כמעט חצי שנה,  תבעה פיצויים על רקע פיטורים בעת הריון, בניגוד לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה ולחוק עבודת נשים. לטענתה פיטוריה נעשו בחוסר תום לב וללא הליך "שימוע" והעדר הפרשות לפנסיה. בית-הדין פסק כי המחוקק נתן לעובדת בהריון עדיפות על פני האינטרס של המעסיק בניהול עסקו, ואסר לפטר, גם בנסיבות שקיים קושי ביחסי העבודה והיחסים עכורים עם הממונה, שזהו שיקול לגיטימי לפיטורים רגילים ומעסיק המפטר עובדת בהריון חייב להוכיח כי ההחלטה בדבר סיום העסקת העובדת אינה קשורה כלל להיותה בהריון. משלא הוכח שהיה ניסיון להציב את העובדת בתפקיד אחר, בית-הדין קבע שזו הפלייה מגדרית וניסיון לעקוף את הוראות החוק המגינות על נשים בהריון. נפסקו 50,000₪ פיצוי בגין נזק שאינו ממוני להדגיש את החומרה שבפיטורי עובדת בהריון, 35,000₪ לפי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה ושכ"ט והוצאות בסך 15,000 ₪. 
ס"ע  19943-10-11●  הדס סילברינג שמש - ג. הלגה בע"מ  ● כב' השופטת  דגית ויסמן ונ.צ (מעסיקים) גב'
 עליזה מעין.
2. כאשר שכרו של עובד נגזר גם מאחוזים ברווחי העסק הוא זכאי למתן חשבונות 
התובע עבד כסוכן בחברה העוסקת בסחר בינלאומי. לעובד הסכם העסקה שבו שולם לו שכר בסיס פלוס עמלת סוכן קבועה בסך 5% מהרווח מעסקאות אישיות בניכוי ההוצאות, וכן בונוסים מעת לעת. התביעה היא למתן צו למתן חשבונות הנוגעים לעסקאות שביצעה החברה; ולתשלום הפרשי פיצויי פיטורים, פדיון חופשה ודמי הבראה. בין הצדדים נעשו בהסכם העבודה שינויים בעל פה בחלוף הזמן נוצר הסכם זכאות מחייב בעל פה לתשלום בונוס נוסף של 3% מכלל רווחי החברה. ההסכם לא מומש אלא שולמו בונוסים שונים. נפסק כי, בנסיבות בהן שכר העובד נגזר מרווחי העסק התובע זכאי למתן חשבונות מהחברה לחישוב הפרמיה, וימונה רואה חשבון הבקיא בתחום הסחר הבינלאומי לשם קביעת הסכומים להם זכאי התובע כבונוס בגין 3% מכלל רווחי החברה מהם יקוזזו הבונוסים ששולמו. חישוב הזכאות החדש לא יזכה את התובע להפרש פיצויי פיטורים משום שהשכר הקובע לפיצויי פיטורים הינו שכר הבסיס בצירוף עמלות הסוכן, אך לא מהבונוס המותנה ברווחי החברה.
ס"ע  9260-12-11   ● יובל חיים זילבר - גלובל דיגיטל בע"מ ● כב' השופטת  שרה ברוינר ישרזדה, נ.צ

 (עובדים) מר חיים עזר שוחט ונ.צ (מעסיקים) גב' חדווה אהוד.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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