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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 584 - 27.03.16
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בית הדין האזורי
1. תקדים : מלגאי אוניברסיטה אינו עובד 
חמישה סטודנטים במסלול מחקר שהיו מלגאים תבעו את הטכניון לקבלת זכויות כעובדיה. וכן הפרשי הסכומים בין המלגה שקיבלו לבין שכר המינימום והזכויות הקבועות בחוקי העבודה. בית-הדין דחה את התביעה ופסק כי היחסים החוזיים שבין עובד למעסיקו קובע בבסיסו ביצוע עבודה כנגד קבלת שכר. מטרת ההתקשרות המשותפת בין סטודנט מחד ומוסד להשכלה גבוהה מאידך אינה עבודה כנגד שכר, כי אם לימודים לצורך קבלת תואר. במערכת היחסים עם הטכניון, הסטודנטים נדרשו ללמוד, באמצעות ביצוע מחקר, תחת הנחיה. מקבלי המלגה התחייבו להקדיש את עיקר זמנם ללימודים, לבצע את המטלות הכרוכות בביצוע המחקר, בכתיבת העבודה, בהצגתה ובהגנה עליה והעומדים במטלותיהם, אמורים לקבל תואר. המלגה לא ניתנה לתובעים כתמורה, אלא כתמריץ לשם הקדשת זמנם להשגת התואר. תואר אקדמי אינו מסוג התמורות המוכרות ביחסי עובד ומעביד ואין כל דרך לשקלל את התואר שיקבלו בעת חישוב זכויותיהם כעובדים, שזוהי התמורה המשמעותית מתקופת עבודתם במחקר. בית-הדין ציין את ההבדלים המהותיים בין יחסי מלגאי ואוניברסיטה לבין יחסי עובד מעסיק : הסטודנט לא מתקבל לעבודה, המנחה מוגבל בדרישות אקדמיות בלבד ולא יכול לפטר סטודנט, הסטודנט מוערך על-פי הישגיו הלימודיים. עוד נקבע כי בין הצדדים התקיימו יחסים אותנטיים ולגיטימיים של הוראה ולכן אין הצדקה בדין להתערב במערכת יחסים חוזית זו ולקבוע תחתיה מערכת יחסים חוזית אחרת. נפסק כי כל תובע יישא בהוצאות הטכניון, בסך 1,000 ₪ ובשכ"ט עו"ד בסך 4,000.

ס"ע 34958-0310●  אורי אבינועם - הטכניון   ● בפני כב' השופט מיכל נעים דיבנר נ.צ (עובדים) גב' דליה רוזטראוב ונ.צ 

(מעסיקים) מר צחי וולף.

2. נאסר על מעביד להוציא לחופשה כפויה עובדים לא מעורבים בשביתה
נוכח שביתת רופאי השיניים והשינניות במרפאות קופ"ח המאוחדת, הנהלת המאוחדת שיגרה הודעה לעובדי המינהל והסייעות במרפאות השיניים לצאת בתוך יומיים לחופשה של-7 ימים וזאת לאחר שבשבוע הראשון לשביתת הרופאים והשינניות העובדים המנהליים במרפאות, ימים שלמים ללא מעש. ההסתדרות הכללית הסתדרות המעו"ף וועד עובדי קופ"ח מאוחדת, הגישו בקשה ליתן צו האוסר על הקופה להוציא את עובדי המינהל והסייעות במרפאות השיניים לחופשה הכפויה ומניעת הגעתם לעבודה. הם טענו כי מדובר בפעולה, בניגוד לחוק ולהסכם, תכליתה להרתיע עובדים משביתה ויצירת עויינות בין קבוצות העובדים במקום העבודה. קופ"ח המאוחדת טענה כי הכרזה על שביתה פראית של העבודה, היא התנהלות בחוסר תום לב, ובנגוד להסכם, המחייב שקט תעשייתי וכי המאוחדת מצויה בהליך הבראה של רשת מרפאות השיניים, שנמצאת בגרעון. בית הדין קיבל את הבקשה הקיבוצית ופסק בהתאם להסכם הקיבוצי ולהוראות חוק חופשה שנתית כי חופשה שנתית תקבע בהתאם לצרכי הקופה, תוך התחשבות בתכלית החופשה, ברצונו של העובד ובהודעה מוקדמת של 14 יום. אין לאפשר פעולה חד צדדית של המעסיק בהוצאת עובד/עובדים לחופשה. כיוון שלא ניתנה לעובדים הודעה של 14 יום  לפחות לפני ההוצאה לחופשה, ואין הסכמה מצד העובדים לצאת לחופשה, ניתן הצו כמבוקש. 
ס"ק  26490-01-16●  הסתדרות העובדים החדשה וועד עובדי מאוחדת - קופת חולים מאוחדת  ● בפני כב' 
השופטת שרה מאירי – אב"ד, נ.צ. (עובדים) מר אברהם בן קרת נ.צ. (מעסיקים) מר יעקב גונצ'רובסקי.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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