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בית-משפט מחוזי 

1. קבלן משנה שנמצא בעייתי מבחינת אי שמירה על זכויות עובדים נפסל מלתת שירותים לחברה הזוכה במכרז  

העותרת, מוקד יסעור שירותי אבטחה (להלן: קבלן המשנה) של חברת רמות ניהול ותחזוקה הגישה עתירה כנגד ועדת המכרזים של מנהל הדיור הממשלתי  וחברת רמות. חברת רמות, זכתה במכרז בכפוף להמלצת הביקורת באגף החשב הכללי באוצר, שביקש לפסול את העותרת ודרש מהזוכה להציב קבלן חלופי. לעותרת נקבע ציון נמוך בדו"ח מבדק זכויות העובדים (49.07 נקודות מתוך 100 נקודות). לפיכך, המליצה ועדת המכרזים שלא לאפשר התקשרות עם העותרת כקבלן משנה לאור הבעייתיות שנתגלעה במישור השמירה על זכויות עובדים. בהוראות המכרז נקבע כי על קבלן המשנה לעמוד בתנאים ובהוראות דין שונות, וביניהן - הנוגעות לשמירה על זכויות עובדיו. התפיסה לפיה יש להגן על עובדים במכרז עומדת בפני עצמה כמטרה מבין המטרות שדיני המכרזים מבקשים להגשים. הפסיקה הדגישה שוועדות מכרזים לא יאשרו הצעה אשר ניתן לצפות מראש כי בכוונתה לפגוע בתנאי העסקתם של עובדי המציע. לנגד הוועדה עמדה תשתית עובדתית משמעותית אשר הצביעה על האפשרות העתידית כי תיגרם פגיעה בתנאי עובדי קבלן המשנה שהוצע על ידי חברת רמות, זאת לאור הציון הנמוך שניתן לעותרת במבדק זכויות עובדים. ציונה של חברת רמות נותר גבוה ביחס לשאר המציעות, ועל כן בחרה הוועדה בה כזוכה. העתירה נדחתה, העותרת תישא בהוצאות כל אחת מהמשיבות בסך של 25,000 ₪.  
עת"מ 26294-08-15 ● מוקד יסעור שירותי אבטחה 2000  בע"מ – מדינת ישראל, חב' רמות מ.א. ניהול ותחזוקה (1993) בע"מ●   בפני כב' השופט  דוד מינץ
בית-הדין האזורי 

2. מורים חויבו להשיב 20% משכר ששולם להם בטעות שמקורה בחברה המספקת שירותי שכר
בית הספר החקלאי מקווה ישראל, תבע החזרי שכר ממורים להם שילם, שכר עבודה ביתר מידי חודש בתקופה של כ- 3 שנים (מדצמבר 2009 ועד ליולי 2012) בטעות, שמקורה בחברת "חילן" המספקת שירותי שכר. התביעה התקבלה ונפסק כי תשלום על יסוד טעות ניתן להשבה אף אם המשלם לא נהג בזהירות ראויה. חוק עשיית עושר ולא במשפט מטיל על מי שקיבל, שלא על פי זכות שבדין חובה להשיב למזכה את הזכייה או את שוויה הכספי אולם מסמיך את בית המשפט לפטור את הזוכה מחובת ההשבה, כולה או מקצתה, אם נוכח לדעת כי הזכייה לא גרמה למזכה לחסרון או שראה כי מתקיימות נסיבות העושות את ההשבה לבלתי צודקת. מרגע היוודע הטעות המורים הם פעלו באופן המתבקש לקבלת ייעוץ משפטי והתנגדו לקיזוז גורף של התשלומים העודפים משכרם. משקיבלו המורים, שהיו תמי לב, הטבה כספית בשל טעות, ושלא על פי זכות, ומשנגרם לבית הספר חסרון כיס, הרי שעומדת לבית הספר זכות השבה. גם בנסיבות שהמורים כלכלו את מעשיהם בהתאם לסכומים העודפים שקיבלו בטעות, אין הצדקה לפטור באופן מלא מחובת ההשבה; בית הדין הורה למורים להשיב את הסכומים בשיעור של 20% נומינלית (ללא ריבית והצמדה), למעט מורים בעלי נסיבות אישיות מיוחדות. בקביעה נלקח בחשבון שבית הספר יוכל להיפרע מהחברה ומקור המחדל אינו במורים.
סע"ש 10370-01-13  ●ארגון המורים בבתי הספר העל יסודיים ובמכללות נ' מקוה ישראל כל ישראל חברים●  כב' השופט  אורן שגב 
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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