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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 579 – 21.02.16
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בית-הדין האזורי 

1. המדינה תפצה את אב הבית במעון ראש הממשלה בסך 170,000 ש"ח בשל העסקה פוגענית 
התובע עבד כאב בית במעון ראש הממשלה, ממלא מקום זמני, כ 20 חודשים בחוזה ההעסקה שהוארך מידי חודש. העובד התפטר מתפקידו  משהבין שאינו יכול לקבל תקן במעון, ושב לעבוד ביחידת המגן. בתביעתו תבע העובד פיצוי בגין הפרת הבטחה מנהלית, העסקה פוגענית, והפרת הוראות חוק איסור לשון הרע, התשכ"ה 1965. הוכח שהובטח לעובד שיקבל תקן אולם לא על ידי מי שהיה מוסמך  לתת הבטחה מנהלית. בית-הדין קבע כי החלטה שניתנה בחוסר סמכות תיאכף רק במקרים חריגים, כאשר זהו לא המקרה. עם זאת התקבלה טענת העובד כי הוטעה לחשוב כי יקבל תקן. המדינה לא עמדה בחובות הגילוי הנאות המוטלות עליה כמעסיק, ולא הבהירה כי לא יוכל לגשת למכרז, כי יש דרישת סף לתואר אקדמי ויש כוונה להפוך את המשרה למשרת אמון. המדינה לא עמדה בדרישות חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה. נגרמו לעובד נזקים ממוניים ובלתי ממוניים והוא יפוצה בסך 75,000 ₪. אשר לטענת התובע בדבר העסקה פוגענית, יחסי עבודה מעצם טיבם כרוכים בעימותים ובחיכוכים בין העובד לבין המעסיק ובין העובד לבין עמיתים לעבודה. כגון הערות על תפקודו, קבלת הערכה לא חיובית מהמעסיק וכד'. כל זאת, כאשר הדבר נעשה על פי מיטב שיפוטו של המעסיק ולא משיקולים זרים, באופן ראוי ותוך שמירה על כבודו של העובד. חומר הראיות הצביע על תמונה עגומה ביותר לגבי המתרחש במעון ראש הממשלה בכל הנוגע לאופן העסקת העובדים, סביבת העבודה שהם חשופים אליה, היחס אליהם והשמירה על כבודם ועל זכויותיהם. הוכחו מעשים שהם בגדר העסקה פוגענית, ובהם דרישות מוגזמות, נזיפות חוזרות ונשנות בשל עניינים שוליים, השתלחויות בעובדים והעלבתם. הוכחה תחלופה גבוהה של עובדים, המעידה על העסקה פוגענית, בשל תנאי העבודה הקשים, וכי היה מחסור כרוני בכוח אדם. היותו של המעון סביבת עבודה ייחודית אינה מצדיקה העסקה פוגענית. נפסקו פיצויים שתחוב המדינה בגין עגמת נפש בסך של 80,000 ₪ והוצאות התובע בסך 15,000 ₪.
סע"ש  38335-03-14●  מנחם נפתלי - מדינת ישראל, משרד ראש הממשלה  ● השופטת דיתה פרוז׳ינין ונ.צ 
(מעסיקים) מר אליעזר יערי, נ.צ (עובדים) מר נתן מזרחי.
2. 50,000 ₪ פיצויים נפסקו לעובדת ניקיון אתיופית שסרבו להעסיקה בגלל מוצאה 
התובעת עובדת ניקיון בחברת "מרבד הקסמים", חברה המספקת שירותי כח אדם בניקיון.  הנתבעת מוסך למיזוג אוויר לכלי רכב. העובדת שובצה אצל הנתבעת לראות את המקום ולקבל הדרכה ביחס לעבודת הניקיון. במהלך הסיור אחת מבעלי המוסך, ראתה את העובדת ופנתה בקול רם למנהל חברת הניקיון והודיעה לו בצורה חד משמעית, כי אינה רוצה לקבל לעבודה עובדת אתיופית. לשמע הדברים , העובדת החלה לבכות במקום, ניכר היה בבירור, כי נפגעה מאוד. האירוע דווח מידית למנכ"ל "מרבד הקסמים". המנכ"ל התקשר לנתבעת, אשר חזרה גם בפניו על סירובה להעסיק עובדת ממוצא אתיופי, תוך נימוק שמדובר ב"אנשים לא נקיים". הוגשה תביעה לבית-הדין על אפליית עובד מחמת גזע או ארץ מוצא, לפי חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח – 1988. במקרה זה הוכח שהמעסיק פעל בניגוד לחוק ונקבע כי, מדובר באפליה מטעמי מוצא, בניגוד להוראות החוק, ולאור חומרת המקרה ואפלייתה לרעה של התובעת עקב היותה ממוצא אתיופי, אי קבלתה לעבודה שלא כדין ובגין הנזק הלא ממוני שנגרם לה, תשלם הנתבעת לעובדת פיצוי של 50,000 ₪ ושכ"ט עורך דין בסך של 7,500 ₪.
סע"ש 37213-08-13   ●טאיה טרפיה - דרעי מזגנים בע"מ ● בפני כב' הסגנית נשיא  איטה  קציר, נ.צ (עובדים)
 גב' אהובה מטסרו ונ.צ (מעסיקים)  מר דוד ברקן.  
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