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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 583 - 20.03.16
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חקיקה
1. תיקון חוק דמי מחלה היעדרות עובד בשל מחלת ילד
היעדרות בשל מחלה ממארת של ילד, בחוק דמי מחלה, תוקן ויכנס לתוקפו ביום 1.4.16,
כך שסעיף החוק יחול לא רק על מחלה ממארת של ילד אלא גם על כל מחלה קשה אחרת 
על-פי קביעת שר הכלכלה בהתייעצות עם שר הבריאות.
החוק מאפשר להורה לילד החולה לזקוף, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, או על 
חשבון ימי החופשה המגיעים לו, עד 90 ימי היעדרות מעבודתו בשנה, כאשר ישנו צורך 
מוגבר בשהיית ההורה לצד ילדו שנמצא במצב קשה. סעיף החוק לאחר התיקון:

1א. (א) עובד שעמו ילד שלא מלאו לו 18 שנה, ועבד שנה לפחות אצל אותו מעסיק או באותו מקום עבודה, זכאי לזקוף עד 90 ימים בשנה של היעדרות, בשל מחלה קשה של ילדו, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו, לפי בחירת העובד; היה בן זוגו עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור או שהעובד הוא הורה עצמאי או שהילד נמצא בהחזקתו הבלעדית, זכאי העובד לזקוף עד 110 ימים בשנה של היעדרות, בשל מחלה קשה של ילדו, כאמור.
 (ב) בחישוב מספר ימי ההיעדרות לפי סעיף זה, יבואו בחשבון ימי ההיעדרות שזקף העובד לפי סעיף 1.
(ג) לעניין סעיף זה, "מחלה קשה" - מחלה ממארת, מחלה שנדרש לגביה טיפול קבוע בדיאליזה, או מחלה אחרת שקבע שר הכלכלה והתעשייה, בצו, בהתייעצות עם שר הבריאות ובאישור ועדת העבודה הרווחה והבריאות של הכנסת.
  ● חוק דמי מחלה (היעדרות בשל מחלת ילד), התשנ"ג-1993●  התקבל בכנסת ביום כ' באדר א' התשע"ו (29 בפברואר 2016) ס"ח התשנ"ג, עמ' 134; התשע"ד, עמ' 604

2. תקנות חדשות בנושא ביטוח לפי חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 
לאחרונה פורסמו תקנות חדשות ובהן מידע על זכויות של אדם עם מוגבלות ברכישת ביטוח במקרה בו חברת הביטוח סירבה לבטח מסיבה שאינה מוצדקת חייבת חברת הביטוח לצרף הודעת הסבר בכתב בצרוף תמצית המידע והנתונים שעליהם התבססה. בתקנות פורטו מקרים הנחשבים להפליה אסורה: (1) אם חברת הביטוח לא ביססה את ההחלטה שלא לבטח על נתונים אקטוארים, מידע רפואי או כל מידע רלוונטי להערכת הסיכון הביטוחי לאותו אדם. (2) אם ההחלטה של חברת הביטוח אינה סבירה בנסיבות העניין.  מי שנהגו כלפיו בהפליה יכול להגיש תביעה נגד חברת הביטוח לבית המשפט ולקבל פיצוי ללא הוכחת נזק. זאת לאחר הגשת תלונה למפקח על הביטוח במשרד האוצר ואחרי שהמתלונן עשה מאמץ סביר לבטח את עצמו בחברת ביטוח אחרת. על חברת הביטוח הנטל להוכיח שהחלטתה התקבלה על בסיס נתונים ומידע אמינים להערכת הסיכון הביטוחי. התקנות ייכנסו לתוקפם 90 ימים מיום פרסומן (24.5.16).

  ● תקנות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות●  קובץ תקנות 7622, ט"ו באדר א' התשע"ו, 24.2.16.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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