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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 570 – 20.12.15
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בית-הדין הארצי 

1. שחקני כדורגל הם עובדים שחלים עליהם דיני המשמעת הקנסות וההשעיה
בכפוף למשפט העבודה
הסתדרות המעו"ף הגישה ערעור בשאלת  תוקפן וחוקיותן של הוראות בתקנוני המשמעת של קבוצות כדורגל הנוגעות להטלת קנסות והשעיית שחקנים. על פי סעיף 10 לחוק הספורט נתונה להתאחדות הכדורגל הסמכות להתקין תקנונים לרבות תקנון משמעת, שיחייב את הקבוצות, את שחקני הכדורגל ואת בעלי התפקידים בענף. על-פי הודעות הצדדים בין מנהלת הליגות לכדורגל לבין נציגות השחקנים בליווי ההתאחדות לכדורגל, מתנהל משא ומתן לגיבוש תקנון משמעת מוסכם חדש בדומה למודל שקבע ארגון הכדורגל האירופי. נקבע כי, שחקני כדורגל הם בבחינת עובדים כך שחלים עליהם דיני משפט העבודה. לפיכך תקנוני המשמעת של קבוצות הכדורגל חייבים לתאום להוראות חוק הגנת השכר תשי"א-1951, כמו גם לעניין ההגבלות המוטלות על השעיית עובד, הקפדה על קיום כללי חובת השימוע, והטלת קנסות מכוח תקנוני המשמעת הקיימים. ככל שאלה לא יעלו בקנה אחד עם הוראות הדין, יבוטלו. בית הדין הורה לצדדים לדווח לו תוך 60 יום על המגעים להסדר הנושא.
עס"ק 18128-04-14   ● הסתדרות העובדים הכללית החדשה-הסתדרות המעו"ף ודן רומן – הפועל רמת גן,
ההתאחדות לכדורגל בישראל  ●  הנשיא יגאל פליטמן, השופטת רונית רוזנפל, השופט משה טוינה נ.צ (עובדים) גב' ענת
מאור, נ.צ (מעסיקים) מר עמית שטרייט.  
2. מכרז פנימי בנמל אשדוד בוטל כיוון שוועדת המכרז פעלה בניגוד עניינים  
התובע, קצין ים עובד נמל, הגיש את מועמדותו במכרז פנימי בנמל אשדוד לתפקיד חובל גוררת ונדחה שלוש פעמים. התובע העלה טענות על הרכב הוועדה ועל ניגוד עניינים של נציג אגוד קציני הים. התובע ביקש להורות על שיבוצו, במינוי זמני, לתפקיד. לחלופין, להורות על הקמת ועדת מכרזים חיצונית שהרכבה יקבע בהסכמת הצדדים. וועדת המכרז הורכבה מסמנכ"ל משאבי אנוש, סמנכ"ל תפעול ויו"ר וועד איגוד קציני הים. התובע טען כי מתקיים עימות חזיתי בינו לבין האגוד בשל קובלנה פלילית שהוגשה על ידו לפי חוק איסור לשון הרע.  בית הדין בחן את השיקולים לטענות בדבר ניגוד עניינים והאמצעים שיש לנקוט כדי למונעם. נוהל המינויים והמכרזים בנמל מותאם לנהוג בשירות המדינה ומבוסס על הסכם קיבוצי. במקרה שמתעורר "חשש לניגוד עניינים" בין אם אישי או מוסדי, על חבר הוועדה להודיע ליו"ר הוועדה ולנהוג לפי הנחיותיו שיינתנו מהמחלקה המשפטית של החברה. ניגוד עניינים מוסדי, מתקיים כאשר ממלא תפקיד בגוף ציבורי ויש לו גם תפקיד או עניין בגוף נוסף, בעל מטרות או אינטרסים אחרים, ועצם הקשר עם אותו גוף [נוסף] עלול להשפיע על מילוי התפקיד בגוף הציבורי. ערעור התובע התקבל ונפסק שקיימת אפשרות  ממשית לניגוד העניינים של נציג איגוד קציני הים בוועדה.  בית הדין הורה על הקמתה של וועדת מכרזים חדשה בה נציג העובדים ימונה על ידי ההסתדרות (ולא על ידי האיגוד) שלא מתוך חברי האיגוד.
סע"ש 25670-10-13●  חברת נמל אשדוד – יובל כהן  ● בפני סגנית הנשיא ורדה וירט ליבנה, השופטת סיגל דוידוב מוטולה, השופטת נטע רות, נ.צ.(עובדים) מר ראובן רבינוביץ, נ.צ. (מעסיקים) מר מיכה ינון
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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