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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 594 – 19.6.16
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בית-הדין האזורי 

1. אין מקום לכפות על עובד לפנות לוועדה פריטטית לפני פניה לבית-הדין
הנתבעת, חברה לבניין הגישה בקשה לעיכוב הליכים ולהעברת סכסוך לבירור בפני וועדה פריטטית, בטענה שתביעת העובד נסמכת על הסכם הקיבוצי הכללי בענף הבניה משנת 2015. בהסכם קיים תנאי מוקדם, כי טרם פנייה לבית הדין יש לפנות לוועדה הפריטטית. בית-הדין דחה את בקשת החברה וקבע: א. בהוראת סעיף 76 להסכם הקיבוצי, שבין ההסתדרות וארגון הקבלנים והבונים, לא ראו עצמם מוסמכים ליתן החלטות מחייבות או לפסוק במחלוקת שבין הצדדים. ב. לא ניתן להטיל חובות על עובד, אשר כלל אינו צד להסכמים הקיבוציים הכללים.  ג. העדרה של הוראה מחייבת הכופה חובת סודיות וחסיון המידע, על משתתפי ההליך המתקיים בפני הוועדה הפריטטית פוגעת פגיעה אנושה ביחסי האמון בין הצדדים.  ד. זכויות הפרט של העובד וזכות הגישה לערכאות, לא תחסם בידי צדדים חיצונים למערכת יחסי עובד ומעביד המתקיימת בינו לבין מעסיקו. הבקשה לעיכוב הליכים ולהעברת הסכסוך לבירור בפני הוועדה הפריטטית נדחתה והחברה תשלם לתובע את הוצאות הבקשה בסך של 3,500 ₪.
סע"ש  17386-04-16 ●  סלימאן מליחאת - א.י.ל. סלע 1991 בע"מ ● כב' השופטת יפית זלמנוביץ גיסין.
2. עובד שפוטר ללא שמוע כדי להמנע מתשלום דמי מחלה פוצה בגדול
התובע כבן 58, מנהל עבודה מוסמך בעבודות ביצוע תשתיות, עבד בחברה קרוב ל-16 שנה, עד לפיטוריו. התובע טען שפוטר לאלתר וללא שימוע לאחר שנודע לחברה כי הוא עתיד לעבור ניתוח. בית-הדין קבע, סמיכות הזמנים בין הניתוח שעבר התובע לבין מועד פיטוריו מעידה לכאורה על הקשר ביניהם, התובע פוטר ללא סיבה וכדי להימנע מתשלום 50 ימי מחלה שעמדו לזכותו. בנוסף את פיצויי הפיטורים קיבל העובד בחצי שנה איחור ורק לאחר הגשת התביעה. לפיכך נפסקו לתובע גם פיצוי בגין פיטורים שלא כדין בסך 3 משכורות, 64,000 ₪, בגין אי עריכת שימוע 39,000 ₪, וגם פיצויי הלנת פיצויי פיטורים בסך 194,000 ₪. בנוסף בשל היות התובע מנהל עבודה מוסמך בעל ותק של 3 שנים, הוא זכאי לקרן השתלמות בסך 47,000 ₪. עוד תשלם הנתבעת לתובע 30,000 ₪ הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בסך 5,000 ₪. 
סע"ש  13791-06-14   ● בן ציון מדר - חשמל ותקשורת ש.א.א. בע"מ  ● כב' השופטת  ד"ר אריאלה גילצר-כץ, 
נ.צ(עובדים) גב' נילי מאיר  ונ.צ (מעסיקים) מר גיל אלוני.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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