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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 561 – 18.10.15
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בית-משפט מחוזי לעניינים מנהליים
1. האינטרס הציבורי בחשיפת נתוני השכר של עובדים בכירים בשלטון המקומי גובר על האינטרס שבהגנה על פרטיותם
עמותת עורכי דין לקיום מנהל תקין הגישה עתירה מנהלית כנגד המועצה המקומית דבוריה שהתנגדה לפרסום תלושי שכר הבכירים במועצה, כפי שנעשה מידי שנה על ידי 15 רשויות מקומיות, בטענה כי חשיפת המידע המבוקש יפגע בפרטיותם. בית המשפט קיבל את העתירה ופסק, כי יש אינטרס ציבורי  וחשיבות ממשית בשקיפות על הנעשה ברשויות הציבוריות, ליכולתו של הציבור לבחון ולבקר את הנעשה בהן ולהגן על הקופה הציבורית. הפגיעה בפרטיות, העלולה להיגרם לאדם פרטי נוכח פרסום נתוני שכרו לבין אדם המקבל את משכורתו מהציבור, אינם שווים. כאן נקודת האיזון בין שתי הפגיעות משתנה ויש לבחון את ההתנגשות בין הזכות לחופש המידע לבין הזכות  להגנת הפרטיות. יש להעדיף את האינטרס הציבורי הגלום בחשיפת המידע, בכפוף להשחרת כל הפרטים האישיים שחשיפתם אינה דרושה בנסיבות העניין. 

לפיכך על המועצה להעביר את תלושי השכר לעמותה בהשחרת כל מידע אישי, אשר עלול לפגוע בפרטיות העובדים. הפרטים אשר לא יושחרו הינם שמם המלא של העובדים, תפקידם במועצה והשכר לו זכו. 
כמו כן תשלם המועצה לעמותה הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד בסכום של 15,000 ₪. 
עת"מ 30204-11-14  ● עורכי דין לקידום מנהל תקין - הממונה על חוק חופש המידע במועצה המקומית דבוריה ואח'  ● בפני כב' השופט הבכיר זיאד הווארי 
בית-הדין האזורי
2.  פיצוי בסך 50,000 ₪ הושת על מעסיק בגין פיטורי עובדת בהריון על מנת להתחמק מתחולת חוק עבודת נשים 
התקבלה תביעה שהוגשה כנגד חברת הלגה בע"מ, לפיצויי פיטורים שלא כדין. בטענה  שהפיטורים נעשו סמוך להשלמת חצי שנת עבודה  על מנת להתחמק מההגנות הקבועות בחוק עבודת נשים, על נשים בהריון ובשל היותה בהיריון, ובניגוד לחוק שוויון ההזדמנויות. החברה הגישה תביעה כנגד התובעת בגין הפסדים שנגרמו לה, בגין עבודתה הלקויה של העובדת. בית הדין קבע כי הסיבה העיקרית לפיטורי התובעת,  הייתה ורצון להימנע מהגנת חקיקת המגן על נשים ואימהות עובדות. פיטורים בניגוד לעקרון השוויון מהווים קיום של חוזה העבודה שלא בתום לב. כיוון שהוראות חוק עבודת נשים אינן חלות, היות והעובדת לא השלימה ששה חודשי עבודה, נפסק פיצוי בסך 29,000 ₪ , שחושב על פי הפסד ההכנסה בתקופה המוגנת על פי חוק עבודת נשים, לאחר שבית הדין  שוכנע כי פיטורי העובדת באו על מנת להתחמק מתחולת חוק עבודת נשים. תביעת החברה נגד העובדת נדחתה. לפי סעיף 10(א) לחוק השוויון נפסק פיצוי בגין נזק בלתי ממוני בסך 50,000 ש"ח, ו- 15,000 ש"ח הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד.
ס"ע 19943-10-11  ●הדס סילברינג שמש – הלגה בע"מ ואח' ● בפני כב' השופטת  דגית ויסמן, נ.צ  (מעסיקים) גב' עליזה מעין
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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