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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 593 – 13.6.16
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בית-הדין האזורי 

1. ייזהרו המעסיקים: בית-הדין לעבודה פיצה על עוגמת נפש בגין העסקה פוגענית   
התקבלה תביעת עובד כי היה חשוף להעסקה פוגענית  ונפסקו לו פיצויים ממשיים בגין עוגמת נפש. בית הדין דן בהרחבה בעילה של העסקה פוגענית הלובשת צורות שונות ופסק כי, בעת האחרונה גברה המודעות להעסקה פוגענית הנקראת גם התנכלות תעסוקתית או התעמרות במקום העבודה. מדובר בהתנהגות מטרידה ומשפילה שאינה פיזית, המופנית כלפי עובדים באופן חוזר ונשנה בצורות מגוונות כגון: באמצעים מילוליים בצעקות בביקורת לא מוצדקת, במתן משימות משפילות, בדקדקנות יתר, בהפגנות שליטה ובהתנהגות אימפולסיבית והרסנית. אין מדובר במקרה חד פעמי אלא בחשיפת העובד בצורה מתמשכת למעשים מעין אלה. בהצעת החוק למניעת התעמרות בעבודה, התשע"ה-2015, הודגש כי מדובר בתופעה חברתית נפוצה הפוגעת בעובדים רבים כי התעמרות במסגרת עבודה היא התנהגות פוגענית היוצרת סביבה עוינת, הפוגעת בכבוד האדם וחירותו, בבריאותו הגופנית או הנפשית וביכולתו לבצע את עבודתו המקצועית. נקבע כי, היעדר דפוס עבודה קבוע ומסודר המאפשר לעובד לתכנן את סדר יומו, לנוח מעמל יומו, ולתכנן את פעילויותיו בשעות הפנאי, גם אם מקבלים תמורה, אף היא בגדר העסקה פוגענית. נפסקו לתובע, פיצוי בגין עוגמת נפש 75,000 ₪  בגין הדרישה לעבוד שעות רבות מאד, בניגוד להוראות חוק שעות עבודה ומנוחה 25,000 ₪ ו-12,500 ₪ הוצאות. 
סע"ש  16783-04-14●  גיא אליהו - משרד ראש הממשלה, סנמנכ"ל מבצעים ונכסים, קלינור אחזקה בע"מ 

 ●כב' השופטת  דיתה פרוז'ינין, נ.צ. (עובדים) גב' נחמה אנג'ל, נ.צ (מעסיקים) מר רמי לוי.
2. נדחתה בקשה לאישור תובענה ייצוגית להשבת דמי חבר ששולמו להסתדרות
מרצון על-ידי גמלאים 
נדחתה בקשה לאישור תביעה ייצוגית להשבת דמי חבר שנגבו על-ידי ההסתדרות החדשה מחבריה הגמלאים. לטענת המבקשות גביית דמי החבר מהגמלאים נעשית שלא כדין מהטעם שהסתדרות העובדים החדשה אינה ארגון עובדים יציג של הגמלאים ולכן אינה רשאית לגבות דמי חבר מהגמלאים. נקבע כי בין ההסתדרות לחבריה לא מתקיימים יחסים צרכניים של עוסק-צרכן ומשכך התביעה אינה עונה לדרישת חוק תובענות ייצוגיות. זאת ועוד על-פי סעיף 25 לחוק הגנת השכר אין מניעה לנכות דמי חבר אם העובד הסכים בכתב כי ינוכו מהשכר על פי הסכם קיבוצי. משנתנו המבקשות מרצונם החופשי הרשאה לגבות דמי חבר מתוך גמלת הפנסיה שלהם כדי להיות חברי הסתדרות חייבים הם לפי חוקת ההסתדרות לשלם דמי חבר. לתובעות אין עילה אישית, דמי החבר נגבו כדין בהתאם לחוקת ההסתדרות. התובעות יישאו בהוצאות ושכ"ט עו"ד בסך 10,000 ₪ כל אחת.
ת"צ  4192-03-12   ● שלי גרוס - הסתדרות העובדים הכללית החדשה  ● כב' השופטת  אסנת רובוביץ  - ברכש

נ.צ. (עובדים)  מר יעקב גרינברג נ.צ. (מעסיקים)  גב' אהובה גנור.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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