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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 560 – 11.10.15
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בית-הדין הארצי 

1.  רשות מקומית לא תתקשר בחוזה אישי עם עובד ללא קבלת אישור ארגון העובדים היציג 

יחסי העבודה בעירייה מוסדרים במישור הקיבוצי, בחוקת העבודה לעובדי הרשויות המקומיות ובהודעות בענייני עובדים היוצאות על ידי הסתדרות המעוף ומרכז השלטון המקומי. על-פי חוקת העבודה הרשות המקומית רשאית להעסיק עובדים על פי חוזים מיוחדים בתנאי שהחוזים יהיו טעונים אישור שני הצדדים. כשרשות מקומית מבקשת  להתקשר בחוזה עבודה אישי והיא נתקלת בהתנגדות ארגון העובדים עומדות לרשותה הדרכים המקובלות לרבות מנגנון ישוב חלוקי דעות לטעון ולהוכיח כי הסירוב האמור מחוסר תום לב או בלתי סביר ובלתי מוצדק. כל החלטה שתקבל נתונה לביקורת שיפוטית וסירוב סתמי להעסקת עובד בחוזה אישי לא ייחשב, כסביר ומידתי. ערעור העירייה  נדחה ובית-הדין פסק, כי עיריית באר שבע חייבת לפנות לארגון העובדים לקבל את הסכמתו להעסקה בחוזה אישי.
עס"ק 31963-06-14 ●  עיריית באר שבע – הסתדרות העובדים הכללית החדשה וועד עובדי עיריית באר שבע   ● כב' הנשיא יגאל פליטמן, השופטת סיגל דוידוב-מוטולה, השופט משה טוינה, נ.צ (מעסיקים) מר יצחק דויטש ונ.צ (עובדים) מר שי צפריר
בית-הדין האזורי

2. מנהלי מוסד חינוכי ישלמו פיצוי אישי של 10,000 ₪ למורה שהופלתה ושפוטרה שלא כדין 
מורה לאנגלית בעלת 32 שנות וותק בישיבת שומרון,  תבעה את הישיבה, המועצה אזורית שומרון והעומדים בראשם כנושאי משרה בגין אפליה ופיטורים שלא כדין. נפסק כי הנתבעים פעלו בניגוד לחוק שוויון ההזדמנויות וחוק שיווי זכויות האישה, פיטרו את המורה בלא שימוע (בשיחת מסדרון) פגעו בשמה הטוב בחוסר תום לב ובלי שהייתה עילת פיטורים. בתיקה האישי, לא נמצאה כל תלונה למרות שמנהל תקין מחייב כי ככל שיש תלונה נגד מורה ונערכה שיחה עם מורה בנדון, יועלו הדברים על הכתב. נקבע שנפלו פגמים של ממש כלפי התובעת בהתנהלות מנהלי הישיבה. לא בקלות יטיל בית הדין  אחריות אישית על מנהלי בית ספר או נושאי משרה במוסד חינוכי. אולם במקרה זה ההחלטה לפטר את המורה נפלה עוד בטרם נעשה לה שימוע, כשהיא הופלתה בגין גילה ומינה. בית-הדין לא קיבל את הטענה שהעובדה שהציבו מורה אחרת במקום התובעת שוללת אפליה מגדרית. על המעביד להוכיח כי לא נשקלו שיקולים פסולים בקבלת ההחלטה הקונקרטית על הפיטורים האישיים.

בית הדין חייב את מנהלי הישיבה, לשלם לתובעת כל אחד-כאחראי אישית, סך 10,000 ₪. הישיבה תשלם לתובעת 12 חודשי שכר לפי המשכורת האחרונה, לרבות כלל רכיביה וסך של 35,000 ₪ בגין הפרת חוק השוויון, חוק שיווי זכויות האישה והפרת חובת תום הלב . כמו כן תשלם הישיבה שכ"ט ב"כ התובעת בסך 12,000 ₪ .
ס"ע  7752-04-12    ● קרן גולד –  ישיבת השומרון ואח'●  כב' השופטת שרה שדיאור, , נציג ציבור (עובדים) גב' גילה פרימק, נציג ציבור (מעסיקים) גב' תמר סליימן
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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