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[image: image3.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor





ב
בית הדין הארצי לעבודה
1. עוכב ביצוע פסק דין כספי, בכפוף להפקדתו בקופת בית- הדין
עובד שפוטר ממקום עבודתו, הגיש תביעה המבוססת על חוק הגנה לעובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במנהל התקין) וחוק איסור לשון הרע. לטענת העובד הוא פוטר שלא כדין לאחר שהגיש תלונה במשטרה באשר לאירוע שהתרחש במקום העבודה.  

בית הדין האזורי לעבודה דחה את תביעתו המבוססת על חוק הגנה לעובדים וחוק איסור לשון הרע, לאחר שקבע שהם אינם רלוונטיים לעניין הנדון. עם זאת, פסק כי העובד זכאי לפיצוי בסך 21,390 ₪ מאחר והמעסיקה פעלה בניגוד לחובתה לשמור על כבודו כעובד, אף על פי שסעד זה לא התבקש בתביעה. המעסיקה הגישה ערעור על פסק הדין של בית הדין האזורי ואף הגישה בקשה לעיכוב ביצוע פסק הדין הכספי. 

על פי ההלכה הפסוקה, כאשר פסק דין מטיל חיוב כספי על המבקש, הנטייה היא שלא לעכב את ביצוע הפסק, אלא אם כן יוכח שהמבקש לא יוכל לגבות את כספו אם יזכה בערעור.
בענייננו, בית הדין הארצי הורה על עיכוב ביצוע התשלומים המגיעים לעובד, בכפוף לכך שהסכום המעוכב יופקד בקופת בית הדין, לאחר שמצא כי אם יתקבל הערעור, תתקשה המעסיקה לגבות את הכספים מהעובד בשל הכנסתו הנמוכה יחסית. 
עע (ארצי) 37977-10-13 ● אפדור בע"מ נ' יוסף קובה (17.11.13)  ●בפני כבוד השופט עמירם רבינוביץ
בית הדין האזורי לעבודה

2. זמן הנסיעה מהבית לעבודה, ייחשב כחלק משעות עבודתו של העובד אם שוחח בענייני עבודה
תובע שפוטר מעבודתו, תבע את המעסיקה לתשלום יתרת פיצויי פיטורים לאחר שזו, לטענתו, לא כללה את רכיבי העמלות והבונוסים לצורך חישוב הפיצויים. כמו כן, תבע העובד שכר בגין זמן הנסיעה לסניף המרוחק ממקום מגוריו, תשלום בגין שעות נוספות, ימי חופשה שלא שולמו לו או שולמו באופן חלקי ודמי הבראה חלקיים. 
ככלל, זמן הנסיעות מהעבודה אל הבית או מהבית אל מקום העבודה אינו חלק משעות עבודתו של העובד, אולם בענייננו, פסק בית הדין כי יש להחשיב את זמן הנסיעה של העובד מביתו למקום עבודתו המרוחק כשעות עבודה, לאחר שהוכח כי העובד נדרש לשוחח עם עובדי המעסיקה במהלך הנסיעה, על מנת לתדרך אותם.  כמו כן, המעסיקה תשלם את יתרת פיצויי הפיטורים, לאחר שנפסק כי רכיבי עמלות ובונוסים הינם חלק משכרו הקובע של העובד, שעות נוספות, דמי חופשה, דמי הבראה והוצאות משפט. 
סע (ת"א) 6061-09-11 ● רפאל שגב נ' פרמייר ים המלח מעבדות קוסמטיקה בע"מ (31.10.13)  ●בפני כבוד השופטת ד"ר אריאלה גילצר- כץ
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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