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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 664 - 30.11.17
[image: image3.png]



בית-הדין האזורי
1. נדחתה תביעה של קבלן כשכיר למרות שהשתלב בחברה עירונית. 

לאון מורוזובסקי הועסק במעמד קבלן בתאגיד עירוני ציבורי שבבעלות עיריית רמת השרון במשך מספר שנים עד לפיטוריו. התובע תבע להכיר בו כעובד שכיר, להורות על ביטול פיטוריו, לשלם לו פיצוי בגין פיטורים שלא כדין, בגין היעדר שימוע, וכן לשלם לו זכויות סוציאליות שלא שולמו לו במהלך תקופת עבודתו.
בית הדין האזורי קבע, כי מועסק שהתקשר מיוזמתו עם מעסיק, בחר מלכתחילה במתכונת העסקה קבלנית, מנקודת מוצא של יחסי כוחות שוויוניים, תנאי העסקתו היטיבו עימו משך כל השנים ולכן לא הלין עליהם, סיפק שירות במקביל לארגונים אחרים ושכרו היה גבוהה משכרו של עובד שכיר, אזי, יש לראות בכך ויתור במודע של המועסק על זכויותיו כעובד שכיר. זאת, למרות התקיימותם של סממנים המצביעים על השתלבותו של התובע אצל המעסיק כתוצאה מהחלת מבחן ההשתלבות. כאשר מבחן הפן החיובי מורה כי מדובר בעובד משתלב, אך מבחן הפן השלילי מורה כי המועסק קבלן, יש ליישם את ה"מבחן המעורב, המיישם את מבחן ההשתלבות על שני פניו (החיובי והשלילי), עם מבחן הפיקוח והשליטה. במקרה דנן, מרבית הסממנים מצביעים על אי התקיימותם של יחסי עובד מעביד. לכן, התובע אינו זכאי לתבוע זכויות של עובד, תביעתו נדחית, והוא יישא בהוצאות ובשכ"ט עו"ד בסך כולל של 7,500 ₪.
סע"ש (ת"א) 45663-01-15 ● לאון מורוזובסקי - נ' רימונים, חברה לפיתוח רמת השרון בע"מ ● כב' השופטת מיכל לויט, שופטת בכירה (פורסם בנבו)
בית-הדין האזורי
2. יהלומן מנהל מכירות שסווג בהסכם העסקה כשותף, הוכר כעובד ופוצה בסכום של 548,000  ₪.
עו"ד ויהלומן במקצועו, תבע זכויותיו כעובד לאחר שעבד מספר שנים בתפקיד מנהל מכירות בחברה משפחתית פרטית ופוטר מתפקידו. מאידך, טענו הנתבעים כי מלכתחילה התקיימו עם התובע יחסי שותפות וביססו טענותיהם, על הנכתב בהסכם, צורת תשלום שכרו ועוד. בית הדין פסק, כי המעמד של עובד במשפט העבודה נקבע באופן מהותי בהתאם לנסיבות המקרה במציאות ולא על ידי הצדדים, או מי מהם. נפסק, כי נסיבות המקרה, המבחנים ואמות המידה שייושמו מעידים על השתלבות התובע כעובד בארגון והוא אינו שותף. העובדה כי התמורה התבצעה גם על ידי חלוקת רווחים אינה מעידה על שותפות, ונסיבות המקרה אינן עומדות בדרישות המעוגנות בפקודת השותפויות. בית הדין קבע, כי התקיימו יחסי עובד ומעביד בין התובע לבין החברה ולא יחסי שותפות וכי החברה תשלם לו הפרשי שכר, פיצויי פיטורים וזכויות שונות  והוצאות משפט בסכום של 548,000 ₪.
ס"ק (באר-שבע)43286-03-17 ● הסתדרות העובדים הכללית החדשה - סודה סטרים תעשיות בע"מ ● כב' השופטת יעל אנגלברג שהם, נ.צ (עובדים) מר משה זיכרמן, נ.צ (מעסיקים) מר יהודה פלצ'י.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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