[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 657 - 15.10.17
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בית-הדין האזורי
1. עובדי הוראה ותיקים שיצאו לפנסיה מוקדמת זוכו בהפרשי פנסיה בגין תקופה בה צברו וותק בקרנות החדשות
עובדי הוראה ותיקים בוטחו וצברו זכויות בקרנות הפנסיה ותיקות וצברו גם זכויות בקרנות החדשות נוכח מעבר לבית ספר אחר או על מנת לכסות על תקופות בהן עובדי הוראה לא בוטחו כלל. לאחר שעובדים אלו פרשו פרישה מוקדמת התברר להם כי המדינה אינה מכירה להם בוותק הפנסיוני שצברו בקרנות החדשות וכך אותם עובדים "נפלו בין הכסאות" כך שקיבלו פנסיה נמוכה יותר מזו של עובדי הוראה מקבילים שבוטחו בקרנות ותיקות בלבד. בית הדין קבע שתכלית הסדרי הפרישה המוקדמת של עובדי ההוראה הייתה ועודנה מתן מענה לשחיקה המוגברת שהמורים חווים בעבודתם. לצורך זה זהות קרן הפנסיה בה נערך הביטוח הפנסיוני של העובדים חדשה או ותיקה אינה עניין מהותי כי אם ענין טכני. משנקבע זכותם של התובעים לפרישה מוקדמת על ידי המדינה עליה להתייחס לכלל הוותק והזכויות שנצברו בעבודת ההוראה. לפיכך, המדינה חויבה לשלם הפרשי פנסיה לפי הוותק הכולל בכל קרנות הפנסיה-ותיקה כחדשה-ממועד פרישתם המוקדמת ועד מועד תחילת התשלום על פי הסדר 2008 בכפוף לתקופת ההתיישנות. 
סע"ש (ת"א)26349-06-14 ●  חסינטו בנטאטא גביזון - מדינת ישראל ● כב' השופטת מיכל לויט , נ.צ (עובדים) מר ברוך הראל, נ.צ (מעסיקים) גב' ברקת שני.
2. נדחתה תביעת מעצבת לזכויות כעובדת מיקרוסופט, למרות שהתמורה ששולמה לה היתה גבוהה משכרו של עובד
מעצבת גרפית אשר נתנה שירותי עיצוב לחברת מיקרוסופט במשך כ-5 שנים במסגרת הסכם קבלני תבעה להכיר בקיומם של יחסי עובד ומעסיק. בהיבט החיובי של מבחן ההשתלבות לא הוכח כי המעצבת השתלבה בפעילות מעבדת החדשנות של החברה, ובהיבט השלילי נמצא כי למעצבת היה עסק משלה וכי היא נהגה כעצמאית, השירותים שנתנה לחברה היו בהיקף משתנה בהתאם לנוחיותה והיא אף היתה רשאית ליתן שירותים לגופים מתחרים באותו תחום. למעלה מן הצורך הוער, כי גם אם נתקיימו יחסי עובד ומעסיק בין הצדדים, הרי שהתמורה ששולמה למעצבת כנותנת שירותים היתה גבוהה מהתמורה שהיתה משולמת לה כעובדת שכירה, כך שאין מקום לדון בזכויות הסוציאליות. תביעת המעצבת נדחתה והושתו עליה הוצאות בסך 25 אלף ₪.  
סעש (ת"א) 15024-06-14●  ענבל אורט - מיקרוסופט ישראל מחקר ופיתוח (2002) בע"מ ● כב' השופטת יפית זלמנוביץ גיסין, נ.צ (עובדים) מר גבריאל נבו, נ.צ (מעסיקים) גב' חגית מנדלביץ. 
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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