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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 647 – 30.7.17
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בית-הדין האזורי
1. מנהל בכיר ברשות השידור שהטריד והתנכל למגיש בכיר יפצה אותו ב-125,000 ש"ח
מגיש בכיר המועסק שנים רבות ברשות השידור התלונן כי מנהלו מתייחס באופן מבזה ופוגעני כלפי נטייתו המינית. לאור זאת התנהל הליך משמעתי כנגד המנהל, אשר הסתיים בהסדר טיעון במסגרתו הודה המנהל באישום והוטלו עליו אמצעי משמעת. בנוסף, המגיש עתר לבית-הדין לעבודה כנגד מנהלו ותבע פיצוי בגין הטרדה מינית, התנכלות ואפליה בעבודה, לשון הרע ועוגמת נפש, ואילו מנהלו הגיש במקביל תביעה כנגדו בגין פרסום לשון הרע. נקבע, כי המבחן לקיומה של הטרדה מינית הוא אובייקטיבי, ולכן כל מקרה ייבחן לגופו לפי ההקשר שבו המעשה בוצע, טיב היחסים בין הצדדים והנסיבות. גם בדיחות והלצות בעלות אופי מיני עשויות להוות הטרדה מינית, הגם שחלק מהעובדים קיבלו את הדברים הללו בהומור, וזאת נוכח העובדה שהמגיש הבהיר למנהל שהוא חצה את הקו וביקש ממנו לחדול. בנוסף נקבע, כי קיים קשר סיבתי בין הגשת התלונה על הטרדה מינית לבין מעשי ההתנכלות של המנהל, אשר היו רבים ונמשכו לאורך זמן ולעיתים אף באמצעות צדדים שלישיים, וכי הדבר גרם להדרתו של המגיש מתחום עיסוקו. נפסק כי המגיש זכאי לפיצוי לפי סעיף 6 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998, בסך של 25,000 ₪ בגין הטרדה מינית ו-90,000 ₪ בגין התנכלות. בנוסף, תביעות לשון הרע של הצדדים התקבלו בחלקן, ונקבע כי המנהל יפצה את המגיש בסך 10,000 ₪, והמגיש יפצה את המנהל בסך 70,000 ₪.
סעש (תל אביב-יפו) 31118-07-14●  יגאל צימט רביד - משה נסטלבאום  ●כב' השופטת אסנת רובוביץ-ברכש, נ.צ (עובדים) גב' הילה ידיד-ברזילי, נ.צ (מעסיקים) מר מאיר ליברמן.
2. בית הדין ביטל מינויה של מועמדת לתפקיד יועצת משפטית בשל פגם שנפל בהחלטת ועדת האיתור הדנה בקריטריונים לגיבוש מועמדים לתפקיד יועץ משפטי של החברה
התובע התמודד במכרז למשרת יועץ משפטי פנימי בחברת נמל אשדוד יחד עם מתמודדים נוספים. במכרז ישבה ועדת איתור הדנה בקריטריונים לגיבוש מועמדים. רוב זמן הדיונים הוקדש לשאלות משנה הנוגעות למחזורי הפעילות של החברות, חיפוש אחר דוחות ומאזנים, עיון באתרים, קריאת כתבות ועוד. בית הדין קבע כי, הוועדה הקדישה זמן רב לשאלות משנה שהיו אמורות להיות בשולי הדיון, הוועדה התעלמה מהנאמר בפסקי דין קודמים בקשר לניסיון של המתמודדת שנבחרה. התעלמה מהביטים שונים של "קריטריונים קשיחים" המזכים בנקודות ונוגעים למספר תחומי העיסוק במשפט והכנת הסכמים. הוועדה אף התעלמה מכך שהתובע לא חשף בפניה כי הורשע על ידי וועדת האתיקה של לשכת עורכי הדין. דבר שהובא לידיעתה במכתב אנונימי ובנוסף דקדקה עם התובע בקשר לנתונים שהובאו בקשר לעבודתו יותר מאשר עם מתמודדים נוספים. נקבע כי, חברי הוועדה היו נעולים בדעתם בכל הקשור לבחירת המתמודדת שנבחרה, התעלמו לחלוטין מחוסר הרלוונטיות של ניסיונה לתפקיד, הוועדה העדיפה לדון בשאלה כיצד יש להעריך את המחזור הכספי של בנק למשכנתאות לו נתנה שירותים במסגרת משרד עורכי דין בו עבדה.
בית הדין הורה על ביטול מינויה של הנתבעת כיועצת משפטית בחברה. וביקש למנות ועדת איתור בהרכב אחר. נקבע כי התערבות שיפוטית בהליכי מכרז ובהחלטותיהן של ועדות מכרזים תיעשה תוך נקיטת זהירות רבה רק כאשר הוכח שנפלו פגמים היורדים לשורשי העניין. זאת בכפוף לשמירה על עיקרון השוויון בין המועמדים וטוהר המידות שהינו מנשמת אפו של המכרז הציבורי, ניתן להשיגו רק אם המועמדים יודעים שהם יכולים לסמוך על הגינות הרשות הציבורית. בית הדין דחה את טענת התובע לפיה, יש להורות על מינויו לתפקיד היועץ המשפטי בחברה. הובהר כי מלאכת הניקוד של המועמדים נתון לשיקול דעת מושכל של חברי הוועדה לו רק היה מופעל. 
צו (ב"ש) 59621-02-16●  ראובן וולף - חברת נמל אשדוד   ●כב' סגן הנשיאה אילן סופר, נ.צ (עובדים) גב' פסה מרקוביץ, נ.צ (מעסיקים) מר' חיים נוסן הנגבי. 
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