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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 618 – 25.12.16
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בית-הדין האזורי
1. ממנכ"ל חברה שפוטר נשללו פיצוי חוזי בלתי חוקי, פיצויי פיטורים והודעה מוקדמת
התובע, כיהן כמנכ"ל וכדירקטור בנתבעת כשנתיים מיום יוסדה. עם הקמת החברה החזיק התובע 92.5% ממניות החברה. המנכ"ל פוטר ותבע לפי הסכם העסקתו, פיצוי חוזי בגין תקופת העסקה מוגדלת, בגין 6 שנים בסך של כ-2.5 מיליון ₪, וכן 126,000 ₪ תשלום חלף הודעה מוקדמת בעבור 4 חודשי שכר וזכויות סוציאליות. נפסק כי הנסיבות מצדיקות את התערבות בית הדין ובוטל הפיצוי החוזי מפאת היותו בלתי חוקי, נוגד את טובת החברה ואת תקנת הציבור. לאור הפער הבלתי סביר באופן קיצוני בין שתי שנות עבודתו ל-6 שנות הזכאות לפיצוי החוזי, כשהתובע לא הביא עמו ניסיון מיוחד ותרומתו לחברה הייתה פחותה. מצב בו התובע בלבד חתום משני צדדי ההסכם פעם כחברה ופעם כעובד אינו סביר. היעדר הסכמת בעלי המניות באסיפה הכללית והסכמת הדירקטוריון מוביל לבטלות סעיפי הפיצוי החוזי המוגדל ולא לביטול ההסכם בכללותו. התברר כי המנכ"ל הפר את חובת הנאמנות לנתבעת ונטל שלא כדין כספים מהחברה לכן בנוסף לבטול הפיצוי החוזי הנסיבות מצדיקות שלילת פיצויי פיטורים ותשלום חלף ההודעה המוקדמת במלואם. 
 סעש (ת"א)  33540-07-12 ● חנוך טמפלהוף – נור-צמנט בע"מ●  כב' השופטת רוית צדיק, נ.צ (עובדים) גב' שולמית עתניאל שמואלי, נ.צ (מעסיקים) גב' הילנה ערד שטיינבך.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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