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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 617 – 18.12.16
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בית-הדין הארצי
1. ארגון עובדים יציג אינו זכאי לתקופת יציבות ארגונית קשיחה וחייב למסור למעביד נתוני חברות עדכניים
בית הדין הארצי ביטל בערעור את ההחלטה וקבע כי, אין לקבוע תקופת "יציבות ארגונית" קשיחה לאחר הכרה ביציגות כאשר במקום העבודה פעיל ארגון עובדים אחד בלבד, ואין להיעתר לבקשת כוח לעובדים ליצירת תקופת יציבות של שנתיים. ככל שמסתבר לחברה כי הארגון אינו ארגון יציג, בגלל ירידת מספר החברים ובכפוף לכך שהחברה אינה מעורבת בביטולי החברות, רשאית היא לבקש מהארגון נתונים עדכניים המלמדים על יציגותו, כפי שעשתה. משהוברר כי הארגון הוא ארגון עובדים יציג גם במועד בו התבקשה בדיקה מחודשת, החברה מחויבת היתה להמשיך לנהל מולו משא ומתן קיבוצי. בקשת הארגון למתן צו המחייב את החברה לנהל עמו כיום משא ומתן קיבוצי נדחית, זאת על אף שהחברה פגעה בזכותם של עובדיה לחופש ההתארגנות, בעצם ביטולו החד צדדי של המשא ומתן הקיבוצי, מבלי שהוכיחה כי לא הייתה לה מעורבות בביטולי החברות. 
עסק (ארצי) 51407-07-15●  כוח לעובדים ארגון עובדים דמוקרטי – צ.ל.פ תעשיות בע"מ  ● כב' הנשיא יגאל

 פליטמן, כב' השופט אילן איטח, כב' השופטת סיגל דוידוב-מוטולה, נ.צ (עובדים) מר שי צפריר, נ.צ (מעסיקים) מר שלמה נוימן.
בית-הדין האזורי
2. ניכויים משכר העובד ואי העברתם לקופת פנסיה מהווה עבירה ועילה עצמאית ומספקת להרמת מסך לחיוב אישי של מנהליה
התובע, מנהל עבודה בפרויקטים של מעסיקתו, שהיא חברה בע"מ העוסקת בביצוע עבודות שיש. הנתבעים 2 ו-3 הם הבעלים של הנתבעת 1. התובע נתן שירותים לחברה, בתחילה, כעוסק מורשה ולאחר מכן באמצעות חברה שבבעלותו. בהמשך הועסק כעובד שכיר בהיקף של משרה מלאה בשכר קבוע, ובמקביל המשיך לספק לחברה שירותים באמצעות החברה שבבעלותו כנגד תמורה משתנה. המנהל תבע תשלום זכויות בגין כל תקופת עבודתו, ועתר להרים את מסך ההתאגדות של הנתבעת 1 ולחיוב אישי של בעליה. נקבע כי, התובע היה קבלן עצמאי ממועד תחילת ההתקשרות בינו ובין הנתבעים ועד להפסקת פעילותו באמצעות החברה שלו. הצדדים הגדירו את היחסים ביניהם כיחסי עובד-מעביד אולם לנוכח המשך הפעלת החברה שלו על ידי התובע ומתן שירותים על ידו גם לאחרים, חזרו הצדדים למתכונת יחסי קבלן-מזמין. יחסי עובד-מעביד התקיימו כשהתובע הפסיק את פעילותו באמצעות החברה שלו והפסיק ליתן שירותים לאחרים ועבד כעובד שכיר של הנתבעת. הוכח כי הנתבעים ניכו מהתובע כספים עבור חלק העובד לפנסיה, כספים שלא הועברו לתעודתם. מצב כזה מוכר בפסיקה כעילה מספקת להרמת מסך. התנהלות זו מהווה שליחת יד בכספי העובד ועבירה, מעשה תרמית המצדיק הרמת מסך ההתאגדות כלפי בעלי המניות גם אם לא מתקיימות עילות נוספות. עוד נפסק כי ניתן לבצע הרמת מסך חלקית רק ביחס לרכיבי התביעה הקשורים באופן סיבתי לעילה שבגינם הורם המסך, ככל שהעילה היחידה להרמת מסך נובעת מניכויי שכר שלא הועברו לקופת הפנסיה, הרמת המסך וחיוב הנתבע באופן אישי יחולו רק ביחס לרכיב זה. נקבע כי יש להרים את מסך ההתאגדות כלפי הנתבעים ולחייבם באופו אישי ביחד ולחוד עם החברה, הנתבעים ישלמו לתובע כ-60,000 ₪. והוצאות בסך של 6,000 ₪.
סעש (ת"א)  13782-12-12   ● גרשון קנדינוף – חברת שיש רחום בע"מ●  כב' השופטת איריס רש, נ.צ (מעסיקים) מר 

אברהם ענתבי.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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