[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 614 – 27.11.16
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בית-הדין הארצי 
1. עובד שהתפטר בדין מפוטר כשאין סיכוי ממשי שהחברה תתקן את הטעון תיקון פטור מחובת ההתראה 
המערער, הועסק כגנן למעלה מ-10 שנים אצל המשיבה. במשך שנות עבודתו הרבות בחברה לא שולמו לו זכויותיו כדין. בית הדין האזורי אך קבע כי, העובד החליט לסיים את העסקתו בחברה מטעמים שאינם קשורים בפגיעה הנטענת בזכויותיו. בית הדין הארצי קיבל ערעור העובד ופסק כי, העובד הוכיח כי התפטרותו היא בגדר "התפטרות אחרת שדינה כפיטורים" המצדיקה תשלום פיצויי פיטורים לפי סעיף 11 לחוק פיצויי פיטורים, והוא זכאי לפיצויי פיטורים. על עובד המבקש כי התפטרותו תראה כפיטורים מחמת הרעה מוחשית שביחסי עבודה או מחמת נסיבות שבהן אין לדרוש ממנו כי ימשיך בעבודתו, להוכיח את התנאים. הנסיבות שהוכחו בבית הדין האזורי מקיימות במערער התנאי הראשון לזכאות לפיצויי פיטורים לפי סעיף 11 לחוק. התנאי השני בדבר קיומו של קשר סיבתי בין ההתפטרות לנסיבות שביחסי העבודה שבהן לא ניתן לדרוש מעובד להמשיך לעבוד, קשור עם התנאי השלישי בדבר מתן התראה סבירה למעסיק שיפעל לתיקון הטעות. בנסיבות המקרה התקיים חריג לתנאי השלישי, הסיכוי שהחברה תתקן את פגיעת המערער במבט קדימה וגם לאחור הוא מזערי. תנאי עבודתו של המערער היו נחותים מתנאי העבודה בהתאם לחוק במידה ניכרת. העובד זכאי בנסיבות התפטרותו לפיצויי פיטורים. החברה תשלם לעובד פיצויי פיטורים בסך 42,528 ₪ בתוספת 10,000 ₪ הוצאות.     
עע (ארצי) 60018-12-14●  יורדאו אסמרא – שאען אחזקות בע"מ   ● כב' סגנית הנשיא ורדה וירט ליבנה, כב' השופטת
רונית רוזנפלד, כב' השופטת לאה גליקסמן, נ.צ (עובדים) גב' מיכל בירון בן גרא, נ.צ (מעסיקים) מר שלמה נוימן. 
2. עובדי דואר במיקור חוץ בפחות מחצי משרה נחשבים לעובדי חברת דואר ישראל 
המערער, הועסק כמחלק דואר בסניף שהופעל על ידי רשות הדואר, ובהמשך הופעל באמצעות חברת דואר ישראל שירשה את הרשות. העובד הוגדר כמחלק דואר במעמד של קבלן עצמאי בהיקף עבודה חלקי. בהמשך, הועבר העובד לחברת כוח אדם במשרה מלאה. מיד עם תום עבודתו נשכרו שוב וברציפות שירותיו במעמד של קבלן עצמאי. העובד תבע בבית הדין האזורי להכרה ביחסי עובד מעסיק בינו לבין החברה. בית הדין האזורי ביסס את פסק דינו על סעיף 46(ב) לחוק הדואר וקבע כי, מחלק דואר המועסק בהיקף של פחות מחצי משרה של דוור שהוא עובד החברה אינו יכול להיחשב עובד, ופסק שלא התקיימו יחסי עובד מעסיק בין העובד לחברה. בית הדין הארצי הפך את ההחלטה וקבע כי מתקיימים יחסי עבודה בין העובד לחברת דואר ישראל. אין לפרש את הוראת החוק באופן המקנה למעסיק כוח על לשלול ממועסק שהוא עובד את מעמדו ככזה. הפירוש שיש ליתן לסעיף 46(ב) לחוק הוא כי המחוקק החליט להגביל את ההרשאה הרחבה שניתנה על ידו במסגרת החוק המקורי לרשות (וכיום לחברה) לבצע מטלות חלוקת דואר באמצעות מיקור חוץ וקבע כי חלוקת דואר בהיקף של חצי משרה לפחות תבוצע רק על ידי עובדיה הפנימיים של הרשות (וכיום החברה). רק ביחס לחלוקת דואר בהיקף הנמוך מחצי משרה ניתנה לחברה אפשרות לבצע מיקור חוץ. כשהחברה בוחרת להעסיק עובדים משלה בהיקפי משרה נמוכים אין בכך לפגוע במעמדם של מחלקי הדואר הללו כעובדיה. התיק הוחזר לבית הדין האזורי לבחינת ההשלכות הכספיות והמעשיות. הוצאות שנפסקו נגד העובד בבית הדין האזורי בטלות. והחברה תשלם לו 25,000 ₪ הוצאות בשתי הערכאות.     
 עע (ארצי)  34362-11-14‏   ● משה שלמי – חברת דואר ישראל בע"מ●  כב' השופטת  לאה גליקסמן, כב' השפט אילן איטח, כב' השופטת סיגל דוידוב-מוטולה, נ.צ. (עובדים) מר ויסאם עזאם, נ.צ. (מעסיקים) מר עמית שטרייט.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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