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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 612 – 13.11.16
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בית-הדין האזורי 
1. הפררוגטיבה הניהולית אינה כוללת דרישה להארכת זמן העבודה מבלי לשלם לעובדים 
רכבת ישראל ביקשה צו זמני האוסר על ההסתדרות והוועד לנקוט בצעדים ארגוניים שיש בהם לפגוע בתנועת הרכבות, לרבות פתיחת קו העמק החדש, בגלל שהרכבת ביקשה לנייד חמישה אתתים ממקום למקום ללא תוספת תשלום, כשלרובם, יתארך זמן נסיעתם כחצי שעה ליום. ההסתדרות והוועד טענו  שמדובר בסכסוך עבודה כלכלי ושביתה לגיטימית.  נקבע כי, החלטת הרכבת על מעבר האתתים מהווה חלק מהפררוגטיבה הניהולית. אולם מולה ניצבות זכויות העובדים במקום עבודתם. דרישת העובדים לקבל פיצוי כספי בגין הארכת זמן נסיעתם הינה דרישה לגיטימית גם אם הרכבת לא פיצתה בגין ניודים כאלו בעבר. הפררוגטיבה הניהולית אינה כוללת דרישה להאריך את הזמן שעובדים מקדישים לעבודה מבלי לשלם להם תמורה. השביתה היא מידתית נוכח התחייבות המשיבים שלא לפגוע בתנועת רכבות נוסעים פעילות. כמו כן הנזק שעלול להיגרם כתוצאה מהשביתה הינו דחיית פתיחת קו העמק שאינו פעיל כיום. מאזן הנוחות נוטה איפוא לטובת ההסתדרות והעובדים.
סק (חי') 36719-08-16●  רכבת ישראל בע"מ – הסתדרות העובדים הכללית   ● כב' השופטת אילת שומרוני-

ברנשטיין, נ.צ (עובדים) גב' טובה אוגוסט, נ.צ (מעסיקים) מר אבי פרלה. 
2. פטורי צמצום הוכרזו שלא כדין בגלל קליטת עובדת אחרת בשכר גבוה יותר 

התובעת, מנהלת אדמיניסטרטיבית ופיננסית הועסקה על ידי הנתבעת עד לפיטוריה. לטענת התובעת הליך הפיטורין היה פגום ובלתי חוקי ונעשה מטעמים פסולים ונקמניים, תוך קיצוץ סמכויותיה וזכויותיה בחברה, וזאת על מנת להכניס במקומה עובדת אחרת. הנתבעת טענה כי הפיטורים היו כדין וממניעים ראויים, וההחלטה על פיטוריה נבעה מהליכי התייעלות עקב קיצוצי תקציב ממשלתיים. נקבע כי, נפלו פגמים בהליך הפיטורין, הן ביחס לצמצום משרת התובעת והן בעניין הליך הפסקת עבודתה, כשהוכח שבצד הצמצומים הנטענים התקבלה עובדת חדשה בשכר הגבוה כמעט פי 3 משל התובעת, עניין שמצדיק פיצוי כספי. התביעה התקבלה בחלקה, והמעסיקה תשלם לעובדת פיצוי בגין פיטורין שלא כדין ובגין פגמים בשימוע בסך של 45,000 ₪, בתוספת 5,000 שכ"ט עו"ד, בצירוף מע"מ.
סע"ש (י-ם)  18183-11-12‏   ● בתיה גלאון – CANADIAN BROADCAST CORPORTION ●  כב' השופטת  יפה
שטיין, נ.צ. (עובדים) מר חיים עזר שוחט, נ.צ. (מעסיקים) מר נתי ביאליסטוק כהן.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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