[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 610 – 30.10.16
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בית-הדין האזורי
1. טיפים למלצריות שנרשמו בספרי בית הקפה נחשבים לשכר וסוציאליות  
התובעות, חמש מלצריות שהועסקו ב"קפה נטו" במצפה רמון, תבעו גמול שעות נוספות ועבודה ביום המנוחה השבועי, דמי חגים ופדיון חופשה, דמי הבראה, הפרשות לפנסיה, דמי הודעה מוקדמת, פיצויי פיטורים ועוד. טענתן העיקרית הייתה שתלושי השכר שלהן פיקטיביים בנוגע להפרשות הסוציאליות. התביעה נתקבלה בחלקה, נפסק כי, התלושים אינם פיקטיביים, הסכומים שהתקבלו כטיפים נרשמו בספרי הנתבעת והתקבלו אצל התובעות ולכן אין מניעה לראות בהם כתשלום על חשבון שכר וגם רכיבים סוציאליים. עוד נפסק כי המלצריות זכאיות להפרשות לפנסיה על פי צו הרחבה, ואין לקזז את הסכומים ששילם בית הקפה ביתר עבור חופשה והבראה מול רכיבים אחרים להן זכאיות התובעות. 
סעש (ב"ש) 29002-01-15●  עינב לוי – יוסי דותן בע"מ   ● כב' השופט צבי פרנקל.

2. חבר ועד באגד שהושעה והודח על ידי ההסתדרות הוחזר לתפקידו  

חבר ועד עובדי אגד השכירים, הושעה והודח מתפקידו על ידי ההסתדרות, בעקבות תלונה שהתבררה בוועדת המשמעת ואשר הערעור על החלטתה נדון ואושר בפני רשות השיפוט. עיקרי התלונה התבססו על כתבה בעיתון "דה מרקר" בה מצוטטים חבר הועד וחברו המצהירים כי הם פועלים להשגת חתימות להפסקת החברות בהסתדרות ומעבר לארגון כח לעובדים, ועל שיתוף בעמוד הפייסבוק של המבקש. בו פורסמו הצעדים שיש לנקוט לצורך ביטול החברות בהסתדרות והצטרפות לכח לעובדים. ועדת המשמעת קבעה כי שני האירועים מהווים הוכחה להתנהלות פוגעת ומזיקה להסתדרות, שאינה הולמת חבר ועד עובדים, ומעשיו מהווים מעילה באמון והפרת מרות חמורה. רשות השיפוט קבעה שסנקציית ההרחקה שננקטה נגדו הוגנת, מידתית וסבירה כיוון שהמבקש פגע במהות ובתכלית של התפקיד של חבר וועד. בית הדין הפך את ההחלטה ופסק כי משלא הוכח כי חבר הוועד פעל באופן אקטיבי נגד ההסתדרות והמשיבות לא הציגו ראיה כי שיתוף הפוסט גרם לעזיבתם של רבים את ההסתדרות, יש מקום ליתן לחופש הביטוי של המבקש משקל גדול יותר מכפי שניתן לו על ידי וועדת המשמעת ורשות השיפוט. נפסק שהמבקש אמנם הפר את מרות ההסתדרות והפוסט שלו היה בו משום חתירה תחת זכות ההתארגנות. אולם, העונש שהוטל על המבקש היה חמור מדי, ואין הלימה בין העונש לבין זכויות היסוד והראיות. היעדר מידתיות, הפגיעה האנושה בדמוקרטיה ובחירויות הפרט לבחור ולהיבחר, כמו גם זכות היסוד לחופש הביטוי, מקנה לבית הדין את זכות ההתערבות בהחלטת וועדת המשמעת ורשות השיפוט. נקבע כי, חבר הועד ישוב לתפקידו וישולמו לו הוצאות בסך 8,000 ₪. 

פה (ת"א)  54997-08-16‏   ● מאיר אסור –האגף לאיגוד מקצועי – הסתדרות העובדים הכללית החדשה ●  כב' השופטת יפית זלמנוביץ גיסין, נ.צ. (עובדים) מר דב גרינברג, נ.צ. (מעסיקים) מר דוד פריד.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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