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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 559 – 20.9.15
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בית דין אזורי 

חברת טלקום תשלם לארגון כוח לעובדים פיצוי ללא הוכחת נזק בגין פגיעה
בהתארגנות בסך 100,000 ₪ ותחזיר את מובילי ההתארגנות לעבודה 

ארגון כוח לעובדים פנה בבקשה לבית הדין לחייב את חברת טלקום לפתוח מידית במשא ומתן קיבוצי, להורות לחברה להימנע מכל הרתעה ו/או התנכלות ו/או השפעה ו/או איומים כלפי עובדיה המתארגנים, לבטל את פיטורי ארבעה עובדים חברי הנציגות הזמנית ולהורות להשיב לאחד מעובדים את רכבו הצמוד, ולהטיל על החברה לשלם פיצויים ללא הוכחת נזק. 

בית הדין פסק כי לאחר שהתקיים הליך בחירות בהסכמת הצדדים, וארגון כוח העובדים הצביע על יותר משליש חברים המאוגדים בשורותיו, והודיע על יציגות בחברה. על החברה לפתוח  עם הארגון היציג במשא ומתן קיבוצי.

בית הדין ביטל את פטורי מובילי ההתארגנות וצווה על החברה להשיב להם את אותם תנאי ההעסקה, המעמד והיקף הסמכויות כפי שהיו להם קודם למועד הודעת היציגות ולהשיב לעובד נוסף את הרכב הצמוד. בית הדין פסק כי החברה פגעה בחופש ההתארגנות של עובדיה ועליה לשלם לארגונם פיצוי ללא הוכחת נזק מכוח סעיף 33יא(ב) לחוק הסכמים קיבוציים, בסך כולל של 100,000 ₪.
ס"ק 43453-11-13 ●  כוח לעובדים - ארגון עובדים דמוקרטי - ת.א. טלקום בע"מ ● בפני  כב' השופטת יעל אנגלברג שהם, נ.צ (עובדים) מר יאיר טבת ונ.צ (מעסיקים) מר שמעון בינון 
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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