[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 549 – 5.7.15
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בית-הדין האזורי לעבודה
1. משרד הביטחון חויב לגלות רשימה של עובדי גלי צה"ל שקיבלו היתר לעבודה פרטית, מבלי לציין את שמם
מנכ"ל "חדשות 10" תבע את משרד הביטחון, בין היתר, בגין פיטורים שלא כדין מתפקיד עורך ומגיש בכיר בתחנת הרדיו גלי צה"ל. לטענתו, מפקד גלי צה"ל חזר בו מההתחייבות לאפשר לו לקבל על עצמו תפקיד של מנכ"ל "חדשות 10" ובמקביל להמשיך ולבצע את תפקידיו בגלי צה"ל, ללא הצדקה חוקית לביטול החוזה עימו.  

במסגרת בקשות הצדדים לגילוי מסמכים בהליך, נקבע על ידי הרשמת כי משרד הביטחון ימציא לעובד רשימה של עובדים בגלי צה"ל שקיבלו היתר לעבודה פרטית, תוך פרסום שמם, ונדחתה בקשת משרד הביטחון להורות לעובד להמציא את חוזה העסקתו בערוץ 10, טפסי 106 ו-3 תלושי שכר ראשונים. משרד הביטחון ערער על ההחלטה וטען כי הסכם ההעסקה של העובד עם ערוץ 10 כולו רלוונטי לסכסוך, היות ומכיל סעיפי ניגוד עניינים, וכי פרסום שמם של עובדים בעלי היתר לעבודה מהווה פגיעה בזכות לפרטיותם. 
בית הדין האזורי קבע כי המחלוקת קשורה להפרת הסכם ההעסקה פרטית בגלי צה"ל ואין סעד שמושפע מהתנאים שבחוזה החדש עם ערוץ 10, שכן כל עוד העובד הסכים לגלות את מועד חתימת ההסכם, הגדרת תפקיד העובד והיקף משרתו, יתר הפרטים אינם רלוונטיים לדיון על הפרת הסכם גלי צה"ל. נוכח טענת העובד לאפליה למול עובדים אחרים בגלי צה"ל בעלי עבודה פרטית, נקבע באופן מאוזן כי גילוי התפקידים, מועד ההיתר ותיאור העבודה הפרטית שאושרה, ללא גילוי שמם, יאפשר לעובד להוכיח טענתו לאפליה מבלי לפגוע בפרטיותם של אותם עובדים. 
ע"ר 10605-03-15● מדינת ישראל-משרד הביטחון – גולן יוכפז● בפני כב' השופטת עידית איצקוביץ, נ.צ (עובדים) מר יוסף לוין ונ.צ (מעסיקים) מר יחיאל נרקיס. 
2. סטודנט באוניברסיטה שאינו עובד אינו זכאי לגמלת הבטחת הכנסה.
התובעת קבלה גמלת הבטחת הכנסה מהביטוח הלאומי, במסגרתה הצהירה כי הינה סטודנטית באוניברסיטה הפתוחה. לפיכך נדחתה תביעתה על ידי הביטוח הלאומי לגמלת הכנסה, ובית הדין נדרש לדון בזכאותה לגמלה זו.

בית הדין פסק כי בהתאם לסעיף 3(4) לחוק הבטחת הכנסה ותקנות הבטחת הכנסה מבוטח העונה להגדרת תלמיד הלומד במוסד להשכלה גבוהה או במוסד לימודי אחר אינו זכאי לגמלת הבטחת הכנסה. חוק הבטחת הכנסה הינו חוק סוציאלי המיועד להבטיח לכל אדם ומשפחה בישראל קיום בכבוד. התקנה שוללת גמלה ממי שבחר ללמוד ולא לעבוד ולהשתכר. בפסיקה נקבע כי הסייג לגמלה חל גם לגבי סטודנט הלומד לימודים מלאים ועובד באופן חלקי, היות ואילולא למד יכול היה להתפרנס ולא להיזקק לקופה הציבורית. בענייננו התובעת עובדת במשרה חלקית במקביל ללימודיה ואף לא הייתה מוכנה ומזומנה לכל עבודה. לפיכך דחה בית הדין את תביעתה לגמלת הבטחת הכנסה.

בל (י-ם) 415-07-12● מאיה אסתר יחזקאל-המוסד לביטוח לאומי● בפני כב' השופטת שרה שדיאור, ונ.צ, ע) גב' יעל רייכמן.

לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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