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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה
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בית דין אזורי לעבודה
1. בית הדין אישר תובענה ייצוגית נגד מעסיק לא מאורגן שלא העביר הפרשות לקרן פנסיה
עובדת ניקיון הגישה בקשה לאישור תובענה ייצוגית נגד חברת כוח האדם בה הועסקה, בעילות של אי ביצוע הפרשות לקרן פנסיה וניכויים שלא כדין.  
משעלה מתלושי השכר של העובדת כי בוצעו ניכויים משכרה ומשלטענתה לא קיבלה פירוט על כספים שנצברו לזכותה בקרן הפנסיה, קמה לה עילת תביעה אישית עם סיכויי הצלחה טובים, המעוררת שאלות מהותיות המשותפות לעובדים נוספים.
בית הדין קבע כי בענייננו מתקיימת ההנחה לפיה לכל אחד מחברי הקבוצה בפני עצמו אין תמריץ להגשת תביעה פרטית שכן הסכומים שנוכו מכל עובד נמוכים. מכאן חשיבות לאישור התובענה כייצוגית לשם מימוש הגישה לערכאות, והבטחת סעד הולם בגין העוול שנגרם, ככל שיוכח. 
כמו כן, לאור עמדת הסתדרות העובדים לפיה חברת כוח האדם אינה חברה בארגוני המעסיקים החתומים על הסכמים קיבוציים ענפיים מולה, הרי שקיימת הודיה של ההסתדרות לפיה אין מנגנון אכיפה של הצדדים ליחסי עבודה קיבוציים ולכן אין מניעה לאשר את הבקשה לאישור תובענה ייצוגית. 
תובענה יצוגית היא הדרך היעילה וההוגנת להכרעה בעניינם של חברי הקבוצה, אשר תביא לניהול יעיל וממצה של תביעותיהם, לחסכון במשאבים ולאחידות בפסיקה. 
תצ (ת"א) 59944-05-13●  יוליה קרסק – אור אורלי קניונים בע"מ ● בפני כב' השופטת אסנת רובוביץ-ברכש, נ.צ (עובדים) גב' אירית איינהורן-נחמני.

2.  נדחתה בקשת צד מטעם ההסתדרות למניעת פיטורי עובדי הרכבת שחיבלו ברכוש הרכבת, בהוראה בלתי לגיטימית של יו"ר הועד. 
הוגשה בקשת צד בסכסוך קיבוצי על ידי ההסתדרות וועד עובדי הרכבת למניעת פיטורי עובדים בשל מעורבותם בפעילות ארגונית, במהלכה הורו להם להימנע מביצוע מטלות בתואנה שמטלות אלו מבזות את פסק הדין שניתן במסגרת הסכסוך הקיבוצי בין הצדדים. בנוסף הורה להם יו"ר ועד העובדים לפגוע ברכוש הרכבת במסגרת מאבק זה.
בית הדין פסק כי פעילות במסגרת ארגון עובדים לא יכולה לגרום לסנקציה כלשהי מצד המעסיק ופגיעה מסוג זה היא אסורה על פי סעיף 33 י' לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957. כפי שהמעסיק אינו רשאי לפגוע במי שפעל בוועד העובדים במסגרת ארגון עובדים, לא ניתן לפגוע בתנאי העבודה של העובדים בשל כך שמילאו אחר הוראות מנהיגי הארגון, אך זאת במסגרת פעילותם הלגיטימית והחוקית. ברם, אין בנקיטת פעולה על ידי נציגי הוועד כדי להעניק חסינות למי שמבצע פעולה שאינה חוקית ואינה לגיטימית בחסות ארגון העובדים. במקרה הנדון, העובדים פעלו על פי הוראותיו של יו"ר ועד העובדים וחיבלו ברכוש הרכבת בזמן העבודה ותוך שימוש במשאבים שהרכבת העניקה להם, גרמו לנזקים אשר תיקונם הסב לרכבת הפסדים רבים. לפיכך נקבע כי ההליכים המשמעתיים שננקטו כנגד העובדים בגין נזקים אלו על אף שהיו בהוראת יו"ר ועד העובדים, אין בהם כדי לפגוע בוועד העובדים ובנציגיו. העובדים אינם יכולים להשתמש בנציג הארגון כ"שריון" לביצוע מעשים ופעולות לא לגיטימיות ושלא כדין. גם לעובד פרטני יש שיקול דעת ועליו להביא בחשבון את השלכות מעשיו.

בית הדין דחה את בקשת ההסתדרות ליתן צו מניעה נגד הליכי הפיטורים של העובדים נשואי הבקשה.

ס"ק (ת"א) 55967-12-14● הסתדרות העובדים הכללית החדשה-חברת רכבת ישראל בע"מ● בפני כב' השופטת עידית איצקוביץ-אב"ד, נ.צ. (עובדים) גב' נירית אשכר-טולקובסקי ונ.צ. (מעסיקים) גב' ברקת שני. 

לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
[image: image4.png]
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