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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 538  12.4.15
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בית-הדין האזורי

1. קרן השתלמות הינה זכות שחובה על משרד החינוך ליזום וליידע כל עובד הוראה
מורה קבועה, עתרה לחיוב משרד החינוך, בתשלום פיצוי בגין אי הפרשה לקרן השתלמות, ממועד תחילת עבודתה ואילך. 
בית הדין האזורי קבע, כי הוראות בהסכם קיבוצי הקובעות את זכותו של עובד הוראה להצטרף לקרן השתלמות מהוות חלק מחוזה העבודה האישי שלו וכזכויות אישיות מוקנות, אשר אינן ניתנות לויתור. 
הלכה פסוקה היא, כי על הצדדים ליחסי עבודה חלות חובות מוגברות של תום לב, הגינות וגילוי, לאור טיבם וטבעם של יחסי העבודה המושתתים על חוזה יחס. חובות אלה נכונות ומוגברות ביתר שאת עת מדובר במעסיק מהמגזר הציבורי. לכן מוטלת על משרד החינוך חובה להביא לידיעת עובדי ההוראה מידע מלא על זכותם להצטרף לקרן השתלמות, וניתן למצוא דרך יעילה יותר ליידעם, מלבד תלוש השכר, כדוגמת טופס הצטרפות עליו ידרשו לחתום במועד קליטתם לעבודה.

על כן, נפסק למורה פיצוי רטרואקטיבי בערכי ברוטו בסך של 14,404 ₪ עבור תקופה של 7 שנים שקדמו למועד הגשת התביעה, בצירוף הוצאות משפט בסך של 2,000 ₪.  

ס"ע 59433-12-13● אולגה ישראל - משרד החינוך● בפני כב' הרשמת מירי שי-גרינברג.
2. ניתן לזמן לשימוע ענייני חבר ועד פעולה בהתארגנות ראשונית ששיקר בקשר לשימוש בסמים
הסתדרות העובדים הכללית החדשה, ביקשה מבית הדין לבטל זימון לשימוע לפני פיטורים של יו"ר ועד פעולה בהתארגנות ראשונית, שלטענתה, נעשה על רקע פעילותו לקידום התארגנות העובדים. 
נפסק לא אחת בעבר כי לזכות ההתארגנות מעמד כשל זכות יסוד חוקתית, ומכאן העיקרון לפיו, כשנעשה שימוש ב"נשק" הפיטורים תוך פגיעה בזכות ההתארגנות או תוך ניסיון למניעת התארגנות עובדים בשלביה הראשונים, ימנע בית הדין את הפיטורים ויורה על השבה לעבודה. יחד עם זאת, חברות בארגון עובדים או בוועד הפעולה במסגרת התארגנות ראשונית, אינם מקור לחסינות הרמטית מפני פיטורים. לא כל שכן מפני שימוע לפני פיטורים, שימוע שתכליתו לאפשר לעובד להזים את החשדות כלפיו ולשנות מכוונת המעסיק לפטרו.
נוכח סמיכות הזמנים שבין מועד תחילת ההתארגנות, לבין המועד שבו לראשונה הועלו כנגד העובד טענות לעניין ביצוע הפרות משמעת, עובר נטל ההוכחה אל המעסיק, ועליו להראות כי העובד זומן לשימוע משיקול ענייני שאינו נעוץ בהיותו יו"ר ועד הפעולה בהתארגנות העובדים. 
בית הדין קבע, שהחברה עמדה בנטל המוגבר המוטל עליה, הואיל וחשדה של החברה כי העובד לא אמר אמת בנוגע לשימוש בסמים בעבודה, מובן ומצדיק את זימונו לשימוע, כדי לאפשר לו להזים חשד זה, נוכח שקריו בנוגע לשימוש בסמים קלים בכלל. על כן, נפסק כי החברה רשאית לזמן את העובד לשימוע, בשים לב שאין באפשרותה לכלול במסגרתו עילות פיטורים אחרות, מלבד החשד לשימוש בסמים קלים בזמן העבודה. 
ס"ק 57334-12-14● הסתדרות העובדים הכללית החדשה – אבן קיסר בע"מ  ● בפני כב' השופטת אביטל 

רימון-קפלן, נ.צ (עובדים) גב' אהובה מטסרו, נ.צ (מעסיקים) מר יוסי משען.
פסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר או לאתר www.court.gov.il
[image: image4.png]



לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
חיים ברנזון, משרד עורכי דין, חבצלת השרון 60, הרצליה פיתוח 4674720, טל': 09-9568339, פקס: 09-9509129
PAGE  
2

