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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון חקיקה ופסיקה שבועי מס' 708 15/11/2018
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חקיקה
תיקון חוק פיצויי פיטורים בעניין פיצויי עובדי קבלן בעת חילופי קבלנים
עובד שמירה או אבטחה, המועסק לפחות שנה אצל חברה שהפסיקה להעניק שרותי שמירה או אבטחה למקום העבודה בו הוא מועסק, ועבר העובד לעבוד אצל הקבלן שהחליפו באותו מקום עבודה או אצל מזמין השרות, יהיה זכאי לפיצויי פיטורים מקבלן  כח האדם או קבלן השרות היוצא, עבור התקופה בה היה מועסק אצל הקבלן היוצא, אף אם הקבלן הציע לעובד עבודה חלופית והעובד סירב.
חוק פיצויי פיטורים (תיקון מס' 33), התשע"ט-2018. בתוקף מיום 23.10.2018
בית הדין האזורי לעבודה
כתב ויתור שהופר על ידי המעסיק אינו חוסם את תביעת העובד.
התובע, עבד אצל הנתבעת ארבע שנים כנהג הסעות. לאחר סיום יחסי העבודה, חתם העובד על כתב ויתור זכויות שבו התחייב לוותר על טענותיו כלפי הנתבעת, בתנאי שהנתבעת תחזיר לו את דמי ההודעה המוקדמת שקוזזו משכרו. הנתבעת לא קיימה את התחייבותה, כאשר לא החזירה את דמי ההודעה המוקדמת לה התחייבה בכתב הוויתור. העובד, הגיש תביעה לבית הדין לעבודה בעבור זכויות מכוח דיני העבודה. הנתבעת טענה, כי העובד מנוע להגיש תביעה, כי הוא חתם על כתב ויתור זכויות. בית הדין האזורי לעבודה פסק, לעניין כתב ההתחייבות, כי הנתבעת הפרה, הפרה יסודית את החוזה. על אף שלא נכתב בכתב הוויתור המועד להחזרת דמי ההודעה המוקדמת לו התחייבה, יצק בית הדין תוכן לכתב הוויתור וקבע כי שעל דמי ההודעה המוקדמת שקוזזו משכרו, יחול המועד האחרון לתשלום, כיום תשלום השכר האחרון. הפרתו היסודית של כתב הוויתור, מבטלת את החוזה, וככזה אינו חוסם כתב הוויתור את התובע מלתבוע את זכויותיו.בית הדין, קיבל את תביעתו של העובד וקבע כי על המעסיק לשלם 42,808 ₪ עבור הפרשי שכר והלנת שכר.

סע"ש (אזורי ב"ש) 28292-02-17 אליהו מלול נ' מטיילי נהורה בע"מ (פורסם בנבו, 09.07.2018).לפני: כב' השופט הנשיא שמואל טננבוים, נציג ציבור (עובדים) מר ישראל עמישי, נציג ציבור (מעסיקים) מר גבריאל  דנה.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
[image: image4.png]



לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
חיים ברנזון, משרד עורכי דין, חבצלת השרון 60, הרצליה פיתוח 4674720, טל': 09-9568339, פקס: 09-9509129[

PAGE  
1

