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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 705 – 05.11.18
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בית-הדין הארצי
נדחתה בקשה להארכת מועד להגשת ערעור של מעסיק לפי "כלל הידיעה", כיוון שעורך דינו קיבל את פסק הדין בפקס ובמייל
עובד תבע את מעסיקתו לתשלום פיצויי פיטורים וזכויות סוציאליות שונות, מעסיקתו תבעה אותו בתביעה שכנגד על נזקים שהעובד גרם לה. בית הדין האזורי קיבל את תביעת העובד באופן חלקי ודחה את התביעה שכנגד שהגישה המעסיקה. עורך הדין של המעסיקה ביקש לקבל את פסק הדין במייל ובפקס, ובית הדין נעתר לבקשתו. למעסיקה הייתה זכות ערעור של 30 ימים מיום ההמצאה. המעסיקה הגישה ערעור לבית הדין הארצי לאחר 30 ימים מיום המצאת פסק הדין במייל ובפקס, ורשמת בית הדין הארצי קבעה כי ניתן לרשום את הערעור משום שהוגש לפני שעברו 30 ימים מיום ההמצאה בדואר, ולכן לא הוגש באיחור. העובד הגיש ערעור על החלטת הרשמת. בית הדין קבע, כי בשל העובדה שעורך הדין ביקש לקבל את פסק הדין במייל ובפקס חל עליו "כלל הידיעה". לכן מועד ההמצאה הוא יום המצאת פסק הדין במייל ובפקס, והמעסיקה לא הגישה את הערעור בזמן. לכן נוצרה למערער ציפייה סבירה כי לא יוגש ערעור. בית הדין ביטל את הודעת הערעור של המעסיקה וחייב אותה בתשלום שכר טרחת עו"ד על סך 3,000 ₪.
ע"ר 13603-02-18 אהוד שמחי - גירית טכנולוגיות בע"מ, לפני: כב' סגן הנשיאה אילן איטח, כב' השופטת לאה גלפיקסמן, כב' השופטת סיגל דוידוב מוטולה, נציגת ציבור העובדים חיה שחר ונציג ציבור המעסיקים מר אמנון גדעון (נבו 2.7.18).
בית-הדין האזורי 
20 עובדים שהועסקו באמצעות קבלני כוח אדם אצל המדינה למעלה מתשעה חודשים הוכרו כעובדי מדינה
20 עובדי חברות קבלן כוח אדם עתרו לבית הדין, על מנת שיחייב את המדינה לקלוט אותם כעובדיה. ההתקשרות בין המדינה לחברות הקבלניות נעשתה במסגרת מכרז, בו נקבע כי החברות תספקנה למדינה שירותי כוח אדם. בתום תוקפו של המכרז, הוחלט להחליפו במכרז אחר, ולעובדי החברות ניתנה הודעה כי עם תום תוקפו של המכרז תסתיים העסקתם. לעובדים ניתנה אפשרות להמשיך את העסקתם על ידי החברות שעמן נעשה המכרז החדש. בעקבות התניית העסקתם במעבר לחברות אחרות, העובדים תבעו את מדינת ישראל, שזו תכיר בהם כעובדיה. בית הדין קבע, כי על העסקת התובעים באמצעות קבלן כוח אדם חל סעיף 12 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, שמגביל העסקת עובדי קבלן כוח אדם לתקופה של עד תשעה חודשים. המדינה טענה כי החוק לא חל עליה, משום שחברות כוח האדם סיפקו לה שירות. בית הדין דחה את טענת המדינה וקבע כי ההסכם בין החברות היה למתן שירותי כוח אדם ולא למתן שירות, זאת משום שהמדינה העסיקה את העובדים ב"חצריה", סיפקה את חומרי הגלם לעבודה וסיפקה את הניהול הכולל של הפרויקט, לעומת חברות הקבלן שהיו מעורבת רק בהיבטים הפורמליים של העסקה ולא תרמו מקצועית ומהותית לפרויקט. בית הדין קיבל את תביעת העובדים ופסק כי העובדים הועסקו אצל המדינה באמצעות חברת כוח אדם לתקופה העולה על תשעה חודשים, וחייב את המדינה בהכרת העובדים כעובדיה.
פ"ה 33826-05-15 סולימאן אבו חסן ו-19 אח' - מדינת ישראל, לפני: כב' השופט דניאל גולדברג, נציג ציבור העובדים מר יוסף קשי ונציג ציבור המעסיקים מר יוסף בנבנישתי (נבו 17.05.2018).
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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