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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון חקיקה ופסיקה שבועי מס' 695 5/08/2018
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בית הדין האזורי לעבודה
פיצוי בסך 96,000 ₪ בגין היעדר שימוע, התעמרות ופגיעה במוגבלות על ידי מעסיק פרטי.
התובעת, אם ומפרנסת יחידה, עבדה אצל הנתבעת 8 שנים. במהלך שנות עבודתה חלה הדרדרות במצבה הבריאותי כך שלבסוף, בשל היעדרויותיה הממושכות פוטרה עקב מוגבלות רפואית ללא שימוע כדין. במהלך שנות עבודתה אצל הנתבעת סבלה התובעת מיחס משפיל ומתעמר. התובעת סבלה מהתעללות מילולית קשה. קללות כגון "מטומטמת ומפגרת", גערות וצעקות מהממונה עליה, עמידה במשך שעות מרובות אשר גרמו להתפרצויות ובכי. בית הדין פסק כי, אף על פי שמדובר במעסיק פרטי שזכותו לנהל את עסקו כראות עיניו, זכות זו מוגבלת ומחויב הוא להעניק לעובדיו סביבת עבודה נקייה מהטרדה מינית ושאף עובד/ת לא יחווה התנהגות ועלבונות שיש בהם בכדי לרמוס את כבודו. על כן פסק בית הדין פיצוי בסך 15,000 ₪ בגין עוגמת הנפש, בנוסף לפיצויים בגין הפרת חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות פיצוי בסך 65,000 ₪, ופיצוי בגין אי עריכת שימוע בסך 15,986 ₪.
סע"ש (אזורי ת"א) 19472-07-16 רוזיה מג'ר נ' כ. בונוס הפצות בע"מ (פורסם בנבו, 06.07.2018). לפני:כב' השופטת יפית זלמנוביץ גיסין, נציג  ציבור (עובדים)  מר גבריאל נבו, נציג ציבור (מעסיקים)  מר שלמה כסיף.
בית הדין האזורי לעבודה
אושרה הנפקת פלט שיחות סלולארי בין התובע למנהליו להוכחת קיום יחסי עבודה.
 בתביעה להכרה ביחסי עובד מעסיק, ביקש העובד מבית הדין, להורות לחברת הטלפון הסלולארית להנפיק פלט שיחות שהתקיימו בין התובע למנהליו. נפסק כי, הכלל לאישור גילוי מסמכים הוא, שהצד המבקש צריך לשכנע את בית הדין שהגילוי יהיה רלוונטי ויביא לחקר האמת, ושהדבר לא יפגע בצדדים שלישיים. בית הדין פסק כי, התובע עמד במבחן הרלוונטיות ויש בפלט השיחות בכדי לסייע לו בהוכחת טענתו לקיום יחסי עבודה. בית הדין פסק עוד כי, לכלל הפגיעה בצדדים שלישיים יש חריגים ואחד מהם יתקיים כאשר הצד השלישי נמצא בבעלות או בשליטה של בעל הדין. ועל כן, הפגיעה בצדדים השלישיים סבירה והורה להנפיק את פלט השיחות חרף הפגיעה בפרטיותם של המנהלים.
סע"ש (אזורי ת"א) 45330-11-17 ABDALLA FAISAL נ' מ.ש. אלומיניום בע"מ (פורסם בנבו, 30.05.2018). לפני: כב' השופטת יפית זלמנוביץ גיסין
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
חיים ברנזון, משרד עורכי דין, חבצלת השרון 60, הרצליה פיתוח 4674720, טל': 09-9568339, פקס: 09-9509129[
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