[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 682 22/04/2018
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בית הדין הארצי 
מעסיק חויב ב 100,000 ₪ פיצויים על אי שיתוף העובד באיתור תפקיד חלופי טרם פיטורים.
המערער, כבן 63 ומצוי לפני גיל פרישה, פוטר לאחר שלא נמצא בידי המעסיק תפקיד חלופי. פיטוריו נבעו מהיעדר התאמתו לתפקיד הניהולי בו הוא מצוי. בתביעתו, טען המערער כי פיטוריו נגועים בהפליה מחמת גיל. העובד, ערער לבית הדין הארצי לאחר שבבית הדין האזורי התקבלה תביעתו באופן חלקי. בערעור קבע בית הדין הארצי, כי העברת עובד מתפקידו הניהולי, כאשר זו נעשתה בתום לב תוך השתדלות בגבולות המאמץ הסביר, לא תחשב כהפליה אסורה. חובת ההשתדלות טומנת בתוכה פן מהותי ופן דיוני. בפן המהותי, יש לבחון האם אכן יש תפקיד חלופי המצוי בידי המעסיק כאשר החלטה זו מצויה בשיקול דעת המעסיק ובית הדין לא יתערב בה. בפן הדיוני יתערב בית הדין באי הצעת התפקיד לעובד, כאשר היא חורגת משיקולים ניהוליים סבירים. ביהמ"ש יבחן האם נעשו מאמצים סבירים לשם בדיקת קיומו של תפקיד חלופי תוך שיתוף העובד בהחלטה זו. על המעסיק לפעול בשקידה לאיתור תפקיד חלופי, מכוח חובת תום הלב. בית הדין קבע, כי המעסיק לא שיתף את העובד ברמה מספקת בתהליך קבלת ההחלטה להעבירו מתפקידו, ועל כן קיים  פגם בהליך בגין הפרת חובת תום הלב. בית הדין פסק לעובד פיצויים על סך 100,000 ₪.
 ע"ע (ארצי ) 67949-09-16 שמואל וגמן נ' י. ו. גליל הנדסה בע"מ (פורסם בנבו, 17.01.2018). לפני: השופט אילן איטח, השופטת סיגל דוידוב-מוטולה, השופטת חני אופק גנדלר נציגת ציבור (עובדים) גברת יעל רון, נציג ציבור (מעסיקים) מר דן חן

בית דין אזורי לעבודה
עובדת שלא הוחזרה לתפקידה לאחר חופשת הלידה פוצתה ב15,000 ₪
התובעת, עבדה כמהנדסת טרם יציאתה לחופשת הלידה וכאשר חזרה מהחופשה הוצבה בתפקיד מתאמת מכירות, מהסיבה כי תפקידה אויש בידי עובדת אחרת. התובעת הסכימה בלית ברירה להצעה. אך לאחר כשבוע בתפקידה החדש, ביקשה התובעת לחזור לתפקידה הקודם. משסירב מעסיקה להחזיר אותה לתפקידה הקודם מספר פעמים, התפטרה התובעת מתפקידה, ותבעה פיצויים בגין פיטורים בדין מפוטרת, הפרת חובת השימוע ובגין הפרת חוק עבודת נשים. נפסק כי על פי סעיף 9 לחוק עבודת נשים, בסיום חופשת הלידה, זכאית העובדת לשוב לעבודתה באותם התנאים ובאותו התפקיד שאותו מילאה טרם יציאתה לחופשת הלידה. בכל מקרה של העברת העובדת לתפקיד אחר, לאחר חופשת הלידה, גם אם נעשה בהסכמתה, על המעסיק לקבל היתר על כך מהממונה על עבודת נשים. בית הדין האזורי בבאר שבע פסק, כי כאשר הסכימה העובדת על העברתה לתפקיד אחר בתום חופשת הלידה, אך הסתבר לה כי התפקיד אינו לרוחה, יכולה היא לחזור בה. על המעסיק להשיבה לתפקידה המקורי טרם חופשת הלידה. המעסיק חויב לשלם לתובעת סך 15,000 ₪ כפיצוי לפי חוק עבודת נשים.
סע"ש (אזורי ב"ש) 10776-11-16 עדי קולטקר נ' דיאמנט צעצועים בע"מ (פורסם בנבו, 01.01.2018). לפני: כב' סגן הנשיא השופט צבי פרנקל נציג ציבור עובדים מר אפרים ויגדר, נציג ציבור מעסיקים מר אלברט שיטרית.
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
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