[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 689 – 17.06.18
[image: image3.png]



בית-הדין הארצי
אישה שהופלתה בהליך קבלתה לעבודה מטעמים של הורות ובשל היותה דתיה תפוצה בסך 50,000 ₪.
עורכת דין, אם לילדים, בעלת השקפה דתית התמיינה לעבודה במשרד עורכי דין, ולאחר מספר ראיונות הוחלט שלא לקבלה לעבודה. עורכת הדין תבעה את המעסיק בשל הפלייתה בהליך קבלתה לעבודה מטעמים של הורות ובשל אורח חייה הדתי. התובעת הוכיחה כי התקיימו בה התנאים הנדרשים למשרה, וכי המעסיק התייחס להיותה אם לילדים כשיקול בקבלתה לעבודה. מנגד, המעסיק טען כי אי קבלת התובעת לעבודה נבע מהקושי שיהיה לתובעת במילוי דרישות ההיעדרות המוגברת מן הבית במשרה. בית הדין קבע, כי בהליך המיון על המעסיק להתנהג בתום לב, להציג לפני המועמד את הדרישות המיוחדות שיידרש אליהן במהלך העבודה, ולברר עם המועמד אם יוכל לעמוד בהן. הבירור מול המועמד יעשה באופן סביר ומידתי ומבלי שיידרש מידע מפורט יותר אודות העובד. התובעת הבהירה כי יש באפשרותה לעמוד בתנאים של היעדרויות מהבית או זמינות מיוחדת למקום העבודה, לכן חל איסור על המעסיק לדרוש מידע מפורט יותר אודותיה, שכן דרישת מידע מפורט מראה על שיקולי הפליה בהליך הקבלה לעבודה. בית הדין פסק, כי המעסיק חרג בהתייחסויותיו ובדרישותיו למידע הנדרש לצורך בירור התאמת התובעת למשרה, ולא הצליח להוכיח שלא הפלה אותה מטעמי הורות ובשל השקפתה הדתית. לאור האמור, בית הדין פסק לתובעת פיצוי כספי בסך של 50,000 ₪ בשל נזק לא ממוני שנגרם לה כתוצאה מהאפליה.   
ע"ע (ארצי) 16136-05-15  מ. דיזינגוף ושות' (נציגות קלובים) בע"מ נ' נעמי מושקוביץ סקורצקי, לפני: כבוד הנשיא יגאל פליטמן, כבוד השופטת רונית רוזנפלד, כבוד השופטת לאה גליקסמן, נציגת ציבור העובדים הגב' מיכל בירון בן גרא, נציג ציבור המעסיקים מר צבי טבצ'נק (פורסם בנבו 18.01.2018
בית-הדין האזורי 
מהגרי עבודה זכאיים לשכר מינימום וזכויות סוציאליות כמו עובדים ישראלים.
שלושה מהגרי עבודה מתאילנד תבעו את מעסיקם לשעבר, בעל משק חקלאי, על תשלום הפרשי שכר מינימום, פיצויי פיטורים, שעות נוספות, פדיון חופשה, דמי חג, דמי הבראה, דמי כלכלה, שי לחג, הפרשות לקרן פנסיה, ביגוד, תוספת וותק ומענק שנתי. חוק שעות עבודה ומנוחה מחייב מעביד לנהל פנקס בדבר שעות העבודה של עובדיו. בנוסף, חוק שכר מינימום מחייב מעביד לנהל פנקס בדבר שכר עבודתם של עובדיו ולהמציא לעובדיו תלושי שכר עבור עבודתם.  המעסיק טען כי שילם לעובדים את כל המגיע להם, אך בפועל לא ניהל את הפנקסים הנדרשים על-פי חוק ולא המציא תלושי שכר, ולכן לא הוכיח את טענתו. נוסף על האמור, בפסיקה נקבע כי בהעדר תלושי שכר ופנקסים בהתאם לחוק, קמה חזקה כי העובד עבד בהיקף של משרה מלאה לצורך זכותו לשכר מינימום לפי חוק. בית הדין קבע כי העובדים זכאים לתשלום בגין הפרשי שכר מינימום, גמול בגין עבודה בשעות נוספות, פדיון חופשה, דמי חג, דמי הבראה, דמי כלכלה, מענק שנתי ופיצוי בגין העדר הפרשות לקרן פנסיה. בנוסף, בית הדין קבע כי כאשר מסתיימת תקופת אשרת העבודה של העובד, העובד יהיה זכאי לתשלום פיצויי פיטורים. 
סע"ש (ב"ש) 2879-09-15  מודי נרטיף נ' דניאל אבוטבול, לפני: כבוד השופט יוחנן כהן, נציג ציבור העובדים מר משה זיכרמן, נציג ציבור המעסיקים מר יוסף פרלוביץ (פורסם בנבו 05.03.2018).
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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