[image: image1.png]11 0w e | VI [IETE) EFT
DRI EEREEE6 & Eo | L oeow




[image: image2.png]19 n | Wi T3 ovn

@ HAIM BERENSON & C0 | Low Oicor




                                                                                             

                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 685 – 13.05.18
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בית-הדין הארצי

מעסיק שפעל לניוד עובד ללא שימוע ובחוסר תום לב, חויב לשלם לו 40,000 ₪.
כבאי שעבד באיגוד ערים אזור באר שבע במשך 40 שנה, בתחנת הכיבוי באופקים, תבע את מעסיקתו בשל ההחלטה לנייד אותו מתפקידו כמנהל תחנת כיבוי בטענה לאי שביעות רצון מתיפקודו.  העובד לקה בהתקף לב, לאחר התאוששותו נקבע על-ידי רופא תעסוקתי כי הוא כשיר לחזור לתפקידו. האיגוד לא אישר את חזרת העובד לתפקידו בטענה כי מצבו הרפואי לא מאפשר זאת, והציע לעובד לצאת לימי חופשה או לחילופין להתנייד לתפקיד אחר. דיני החוזים והפסיקה קבעו כי, החלטת המעסיק לנייד עובד ולשנות את תפקידו באופן מהותי מחייבת עריכת שימוע לעובד, האיגוד לא ערך שימוע כדין לעובד טרם קיבל את החלטתו על אי החזרת העובד לתפקידו וניודו לתפקיד אחר. בנוסף, במשך 3 חודשים המעסיק מנע מהעובד לחזור לעבודתו, ורק לאחר התקופה האמורה העובד חזר לתפקידו. בית הדין קבע, כי השיקול העיקרי בהחלטת האיגוד שלא לאפשר למערער לחזור לתפקידו כמנהל התחנה היה שיקול לגיטימי של חוסר שביעות רצון מתפקודו המקצועי ולא בגלל מצבו הרפואי. אולם, האיגוד פעל בחוסר תום לב באשר להליך הניוד, ללא שימוע ואף ניצל את מצבו הרפואי של העובד להשגת מטרות אחרות. לאור האמור, בית הדין הארצי פסק, כי העובדה שהליך הניוד סוכל בשל הליך משפטי שנקט העובד נגד ניודו, אינה שוללת את זכאותו לפיצוי בגין נזק לא ממוני לרבות עוגמת נפש בגין הפגם שנפל בהחלטה והפעולה שנעשתה שלא כדין, וחייב את המעסיק בפיצוי העובד בסך 40,000 ₪ בשל נזק לא ממוני. 
ע"ע (ארצי) 43366-02-14  צ'רלי אוחנה נ' איגוד ערים אזור באר שבע (שירותי כבאות), לפני: כבוד השופטת לאה גליקסמן, כבוד השופטת סיגל דוידוב מוטולה, כבוד השופט רועי פוליאק,  נציג ציבור העובדים מר שי צפריר, נציג ציבור המעסיקים מר דורון קמפלר  (פורסם בנבו 14.01.2018).
בית-הדין האזורי 

בוטל ניוד עובדת עירייה בשל פגמים בהחלטת הניוד. 
עובדת המועסקת בתפקיד סגנית מנהלת לשכת הדוברות בעיריית חדרה, עתרה לבית הדין בכדי לקבל צו שיאסור על העברתה לתפקיד אחר בעירייה. העובדת טענה כי ההחלטה על ניודה לתפקיד אחר נבעה בשל ויכוח בינה לבין ראש העירייה, וכי לא ניתנה לה האפשרות להעלות את טענותיה כנגד העברתה טרם התקבלה ההחלטה. נפסק, כי מעסיק הפועל לניוד עובד לתפקיד אחר יעשה זאת משיקולים סבירים ועניינים, בתום לב, בהגינות ואחרי שנתן אפשרות אמיתית לעובד לטעון כנגד ההחלטה בדבר ניודו. בית הדין פסק, כי העירייה לא נתנה לעובדת זכות לטעון כנגד ההחלטה בדבר ניודה טרם התקבלה ההחלטה, לא שקלה את טענות העובדת בעניין וותק עבודתה רבת השנים, לא שקלה נקיטת אמצעים אחרים שפגיעתם בעובדת פחותה ולא הוכיחה כי העברת העובדת מתפקיד סגנית מנהלת לשכת הדוברות לתפקיד מזכירה במחלקת התכנון לא יפגע במעמדה. מנגד, העירייה לא הציגה ראיות ישירות לגבי חוסר האפשרות לקיים יחסי עבודה תקינים באם תמשיך העובדת לעבוד בלשכת הדוברות. ולכן אסר את העברת העובדת לתפקיד אחר בעירייה.
 
פ"ה (חיפה) 50987-01-18  מאירה אגארונובא נ' עיריית חדרה, לפני: כבוד השופטת דניה דרורי, נציג ציבור העובדים מר פיני שוורצברד, נציג ציבור המעסיקים מר אלון עמירם  (פורסם בנבו 07.03.2018).
לפסיקה המלאה ניתן לפנות לאתר www.nevo.co.il או לאתר www.court.gov.il
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