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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 662 – 19.11.17
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בית-הדין האזורי
1. ראש מועצה חויב אישית לשלם 30,000 ₪ לעובדת בגין פגיעה בפרטיות ולשון הרע
במהלך שידור חי ברדיו, ראש מועצה חשף את שמה וזהותה של עובדת, פרטי שכרה וגובה חובה הנטען למועצה בסך 85,000 ₪. העובדת הגישה תביעה נגד המועצה ותביעה אישית נגד ראש המועצה לפיצוי ללא הוכחת נזק, בסך 100,000 ₪, בגין פרסום לשון הרע ופגיעה בפרטיות. בית הדין הבהיר, כי לראש המועצה לא עומדת טענת חסינות עובד ציבור משום שלפי הדין, עובד רשות ציבורית רשאי להגיש בקשה להכרה בחסינות, כאשר הוא נתבע על מעשה שעשה בהיותו עובד ציבור. במקרה זה, לא הוגשה בקשה כנדרש, המועצה לא הסכימה ליטול על עצמה כל חבות, כיוון שמעשיו של ראש המועצה נעשו שלא בתם לב, ללא בדיקת החוב האמתי של התובעת אצל גזבר המועצה, אין לייחס אחריות למועצה. גם אם הוסמך הנתבע לדבר בשם המועצה, בוודאי שהוא שלא הוסמך לפגוע בפרטיות של העובדת או להפיץ עליה מידע המהווה לשון הרע. ראש המועצה, חויב אישית לשלם לעובדת בגין הפרת חוק הגנת הפרטיות פיצוי בסך של 15,000 ₪ ועוד 15,000 ₪, בגין לשון הרע ללא הוכחת נזק, וכן לשלם הן לתובעת והן למועצה הוצאות משפט בסך 1000 ₪ ושכ"ט עו"ד בסך 5000 ₪ לכל אחת.
סע"ש (חיפה) 12840-03-14●  היאם שהאב - ראש המועצה ומועצה אזורית ג'סר אלזרקא ●  כב' השופט ד"ר יצחק לובוצקי. 
תיקון חקיקה
2. זכות חדשה של עובד להיעדר בזמן שירות מילואים של בת זוגו
בהתאם לתיקון חוק עבודת נשים מיום 3.7.17 עובדת זכאית להיעדר שעה אחת ביום על חשבון שעות העבודה החל מהיום הראשון לשירות המילואים של בן זוגה בתנאי שתקופת המילואים של בן זוגה לא תפחת מחמישה ימים רצופים, לעובדת ילד שטרם מלאו לו 13 שנים הנמצא עמה, העובדת מועסקת במשרה מלאה לפי הנהוג במקום עבודתה, העובדת הודיעה למעסיקה על מימוש הזכות והציגה לפניו אישור המעיד על שירות המילואים של בן זוגה. יובהר כי, עובדת אינה זכאית להיעדר מעבודתה בימים שבהם היא נעדרת מעבודה בשל מימוש הזכות לקיצור שעות עבודתה בשל הורות. במידה והזכות לקיצור פחות משעה ביום זכאית להיעדר מעבודתה ביתרת הזמן שבין ההסדר הנהוג במקום עבודתה ובין שעה אחת. הוראה זו תחול גם על עובד שבת זוגו שוהה בשירות מילואים בשינויים המחייבים. ראש רשות הביטחון רשאי בהחלטה מנומקת שלא תעלה על שבעה ימים לקבוע שהוראה זו לא תחול על חלק מהעובדים בשל מבצע חיוני. 

חוק עבודת נשים (תיקון מס' 58) ,ס"ח התשי"ד, עמ' 154: התשע"ז-2017, עמ' 572 
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