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                                                                                                      משרד בוטיק בדיני עבודה

עדכון פסיקה שבועי מס' 660 – 5.11.2017
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בית-הדין הארצי
1. פיטורי מנהלת אגף משיקולים פוליטיים בוטלו בשל אי הרמת נטל ההוכחה להפרכתם על ידי עיריית פתח תקווה. 
מנהלת אגף גני ילדים בעירית פתח תקווה פוטרה מעבודתה עקב אי התאמה לתפקידה. העובדת הגישה תביעה ובקשה לצו מניעה נגד החלטת העירייה בטענה כי פיטוריה פוליטיים נועדו לפנות את מקומה למי שראש העיר ופעיליו חפצים ביקרם. מנגד העירייה טענה כי פטורי המנהלת נבעו משיקולים מקצועיים ענייניים והם חלק מהפררוגטיבה הניהולית של העירייה . בית הדין האזורי פסק כי בפטורי המנהלת הובאו שיקולים פסולים שאינם שיקולים פוליטיים, והורה על השבת המנהלת לתפקידה. שני הצדדים ערערו ובית הדין הארצי פסק כי, המנהלת הצליחה להרים את הנטל הראשוני בדבר קיומו של חשד סביר כי בפיטוריה היו מעורבים שיקולים פוליטיים באופן שנטל ההוכחה בסוגיה זו עבר לעירייה. משלא הצליחה העירייה להפריך את החשד החליט בית הדין הארצי שלא להתערב בפסק דינו של בית הדין האזורי להחזיר את המנהלת לתפקידה. 
ע"ע 7632-09-16, ע"ע 50341-09-16 ● עיריית פתח תקוה – מיכל אונגר ● כב' השופטת ר. רוזנפלד, כב' השופטת ל. גליקסמן, השופט ר.  פוליאק , (נ.צ. עובדים) מר' אלעזר וייץ, (נ.צ. מעסיקים) גב' יודפת הראל בוכריס.
בית-הדין האזורי
2. הותר ניטור תיבת דוא"ל מקצועית של עובד לשעבר שנחשד בתחרות עם מעסיקתו
מעסיקה חשדה כי עובד בכיר לשעבר ביצע עבודות פרטיות עם עסקים מתחרים במהלך תקופת העסקתו אצלה, וביקשה מבית-הדין ליתן צו שיאפשר ניטור ועיון בהודעות שבתיבת הדוא"ל המקצועית שלו. נוכח תפקידו הבכיר של העובד, נלקחו בחשבון גם חובת הזהירות ויחסי האמון החלים עליו, שכן העובד עלול להסב למעסיקה נזק גדול. נקבע, כי לאור האיזון שבין זכותו של העובד לפרטיות (הגם שמדובר בתיבת דוא"ל מקצועית), לבין זכות הקניין של המעסיקה, ניתן לנטר את תיבת הדוא"ל האלקטרוני שלו בהתאם למילות חיפוש מסוימות. שאלת קבילות הראיות שיושגו באמצעות הניטור נותרה להכרעת המותב שישב בהליך העיקרי, אשר יבחן האם הראיות הושגו תוך פגיעה בפרטיותו של העובד. עוד נקבע, כי המעסיקה לא תוכל לעשות שימוש בראיות אלה, אלא במסגרת הליך זה. העובד חויב בהוצאות בסך 5,000 ₪.
סעש (ת"א) 18279-06-16●  אקספו ניהול בע"מ - משה כהן  ●כב' השופטת יפית זלמנוביץ גיסין. 
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[image: image4.png]



לחץ כאן לצפייה באתר ברנזון החדש ולרישום לקבלת דיוורים
חיים ברנזון, משרד עורכי דין, חבצלת השרון 60, הרצליה פיתוח 4674720, טל': 09-9568339, פקס: 09-9509129[
PAGE  
2

